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LEI N° 1.970, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Estabelece, fixa e consolida a
organizacdo da Administracdo Publica Direta de
Monteiro Lobato, estabelece as atribuicoes de suas
Secretarias, Cria, Transforma e Extingue Cargos
Publicos, e dd outras providéncias”.

EDMAR JOSE DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Monteiro Lobato, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Monteiro Lobato aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A estrutura administrativa da administragfo direta municipal de Monteiro Lobato
¢ reorganizada por esta Lei e seus anexos.

Art. 2°. Os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia sdo de observédncia obrigatoria para a Administragdo Publica
Municipal, devendo esta observar no planejamento das ag¢des governamentais a
desconcentragdo e descentraliza¢do das decisdes, visando atender ao disposto no Artigo
3° da Lei Orgénica.

Art. 3°. O Poder Executivo podera delegar a competéncia para a pratica de determinados
atos aos agentes publicos subordinados direta ou indiretamente ao titular de tais atos, via
Decreto, visando o perfeito desenvolvimento de suas atividades e objetivos.

Art. 4°. Fica criado o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato (QGPPML) constante no Anexo III com requisitos de ingresso, carga horaria e
atribuigdes minimas previstas no Anexo V, assim como os Cargos Comissionados
constantes nos Anexos IV, respectivamente, todos desta Lei.

Art. 5°. A estrutura administrativa do Poder Executivo da Administragio Municipal
Direta, visando atingir seus objetivos e cumprir suas finalidades, podera se utilizar das
divisdes organicas adiante listadas, de acordo com a oportunidade, conveniéncia,
tematica e discricionariedade do Chefe do Executivo:

I. Gabinete;

I1. Secretarias;

II1. Departamentos;

Iv. Divisdes;

V. Supervisdes; e

VL Assessorias.
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Art. 6°. As divisdes orgénicas da estrutura administrativa tratadas nos incisos I a V do
Artigo 5° poderdo variar de acordo com a complexidade e trabalho a ser desenvolvido por

cada Secretaria, podendo ser alteradas por Decreto do Executivo, vedada a criacdo de
novos cargos.

Art. 7°. As Secretarias, por intermédio de seus titulares, poderdo criar supervisoes,
dire¢des, coordenagdes ou se¢des em sua estrutura, a serem ocupadas exclusivamente por
servidores efetivos, mediante aprovagdo do Prefeito via Decreto, visto ndo importar em
criagdo de 6rgao publico, sendo apenas divisdo interna administrativa, mesma situagéo do
previsto pelo Artigo 6° desta Lei.

Art. 8°. Nos termos do Artigo 65 da Lei Organica, a administragdo superior do Poder
Executivo sera exercida pelo Prefeito com auxilio dos Secretarios.

Art. 9°. A administracdo intermediaria do Poder Executivo sera exercida por meio dos

Diretores e Chefes de Divisdo ou Sec¢do, de acordo com suas atribui¢des previstas no
Anexo VI desta Lei.

Art. 10.O nivel hierarquico de subordinagdo administrativa ocorre de acordo com os
incisos do Artigo 5° desta Lei, de forma decrescente, ou seja, as supervises se
subordinam as divisdes, que se subordinam aos departamentos, que se subordinam ao
Secretario, que se subordina ao Gabinete.

§1°. Nos casos em que ndo existam todas as divisdes orgédnicas tratadas no Caput, a
hierarquia de subordinac@o sera mantida com a divisdo orginica imediatamente superior,
na forma prevista no Caput.

§2°. As assessorias sdo hierarquica e diretamente subordinadas ao Prefeito e ao
Secretario a que estiverem vinculadas.

§3°. Nos casos em que ndo exista nomeado diretor, coordenador, chefe ou supervisor
para Departamento, Divisdo ou Se¢@o, o superior imediato ficard responsavel pelo
Departamento, Divisdo ou Se¢do vago, bem como as atribui¢des, por determinag¢ido do
Secretario Municipal, vetado a cumulagdo de salario, ressalvado o disposto no artigo 11,
V desta Lei.

Art. 11. Para fins de aplicagdo desta lei considera-se:

L. Cargo: o criado por lei, de provimento em comiss@o ou efetivo, com namero
certo, denominagdo propria, pago pelos cofres municipais, com atribuigdes e
responsabilidades nucleares minimas definidas em Lei;

I1. Retribui¢do: remuneragdo prevista no Anexo IV a ser paga aos servidores
ocupantes de um dos cargos previstos no mesmo Anexo desta Lei;

I11. Agente Publico: O ocupante de qualquer cargo, seja de provimento em comissio
ou efetivo;

IV. Cargo em Comissdo ou Comissionado: cargo cuja de natureza é a confianga do
Chefe do Poder Executivo, com provimento de livre nomeagdo e exoneragdo, tendo como
requisito de nomeac@o a comprovacdo adequado de escolaridade como condig¢do para
nomeacao; €

V. Fung¢do Gratificada: garante um adicional previsto em lei ao salario pago aos
servidores efetivos enquanto estiverem nelas nomeadas e somente pelo periodo da
nomeagdo, sendo que a referida nomeagdo ndo exime os servidores dos servigos previstos

para o cargo g%ivo, tratando-se de cumulagio.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A estrutura administrativa do Poder Executivo fica estabelecida com as
seguintes Secretarias:

L. Gabinete do Prefeito;

I1. Secretaria de Administragéo;

I11. Secretaria de Finangas;

IV. Secretaria de Obras;

V. Secretaria de Esportes;

VI. Secretaria de Cultura e Turismo;

VIL Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
VIII.  Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana;

IX. Secretaria de Servigos Municipais;
X. Secretaria de Saude;
XI Secretaria de Desenvolvimento Social;

XII. Secretaria de Educacao.

Secio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito ocupa posicdo hierdrquica de assessoramento superior €
tem por competéncia assessorar o Prefeito em suas fung¢des politicas, administrativas e de
expediente.

§1°. O Gabinete do Prefeito é composto por:

I Chefia de Gabinete do Prefeito;

II. Assessoria de Gestdo e Planejamento;

I11. Assessoria de Relagdes Institucionais;

IV. Assessoria de Comunicagéo;

V. Ouvidoria;

VL Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil.
Secéo 11

Secretaria de Administracao

Art. 14. A Secretaria de Administragdo tem por competéncia:
L. Gerir e coordenar os processos administrativos, recursos humanos, tecnologia da

informacgdo, compras e licitagdes, protocolos e ouvidoria, patriménio e arquivo da
Prefeitura de Monteiro Lobato;

I1. Desenvolver as Politicas e as atividades relativas aos assuntos governamentais;
III. Administrar, gerenciar e acompanhar as decisdes de governo;

IV. Registrar todo o protocolo municipal;

V. Coordenacdo das expedi¢des de portaria e decretos municipais, assim como a

publicacdo de seus atos na imprensa oficial do municipio, controlando o andamento dos
processos administrativos, arquivando e organizado todo o arquivo de documentos e
correspondéncias recebidas encaminhando-as ao controle e decisdo do Prefeito
Municipal; S
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VI Coordenar toda documentag@o junto ao governo federal e estadual referente a
obteng¢do de convénios;
VIL Administragéo, execugdo e controle das atividades ligadas a politica de pessoal e

recursos humanos e folha de pagamento, registros funcionais e arquivos, avaliacdo de
desempenho treinamento, controle e execugio;

VIIL.  Desenvolver as Politicas e as atividades relativas aos assuntos governamentais na
area financeira, orcamentaria, processando as despesas e as receitas por meio de um
sistema de contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial, recebimento e guarda
de valores do Municipio;

IX. Administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e or¢amentarios
com Justica Fiscal, eficiéncia de forma a viabilizar as a¢gdes da Administragio;

X Coordenar a implementa¢do das diretrizes do plano de governo relativas as
contratagdes do Poder Executivo, coordenando os procedimentos licitatorios;

XI. Chefiar, coordenar e elaborar os processos licitatorios e contratos desde seu
inicio até sua homologagdo, inclusive prestando orientagdo técnica a Equipe de Apoio,
elaborando relatérios gerenciais dos processos licitatérios em andamento e acompanha-
los para garantir a legalidade do procedimento;

XII. Chefia, coordenar e elaborar dos processos de contratagio direta,
supervisionando tais procedimentos para garantir a legalidade;

XIII.  Planejar e orientar a politica econdmico financeira do Municipio;

XIV.  Realizar o langamento ¢ a fiscalizacdo de langamentos de dividas publicas, bem
como, a arrecadagio;

XV. Responsavel pelo pessoal lotado em sua secretaria, afim de controlar e
possibilitar medidas para o bom desenvolvimento dos trabalhos dos servidores;
XVI. . Controlar e reorganizar os servi¢os de medicina do trabalho para fins

funcionais, coordenar e controlar o arquivo de processos administrativos;

XVII. Responsavel pela prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Responsavel pela prestagdo de contas dos convénios firmados com o governo
Estadual e Federal. Promover a disseminagéo da cultura da informagao.

XVIII. Desenvolver e implementar o controle de despesas, capacita¢do de servidor,
admissdo, demiss@o, substituicio e demais assuntos da administra¢do de pessoal,
atualizando e inovar tecnologicamente os sistemas de hardware, software,
armazenamento de dados e telecomunicag¢des em toda a sua abrangéncia e secretarias;
XIX.  Atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado
e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

XX. Controlar e executa todas as compras com a pesquisa de preco, reservas
orcamentarias, emissdo de processos adequados de licitagdo, sempre visando o melhor
preco e a qualidade do material e servigo, em respeito a lei federal de licitagdo e
contratos, elaborando no que for possivel atas de registros de precos;

XXI. Dirigir e instruir os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregido
eletronico, operagdo e manutenc¢do do portal eletronico de compras, execucdo de compras
diretas, preparacdo de solicitagdes de empenho, execucdo dos atos preparatdrios para a
elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de
consumo da Prefeitura;

XXII. Coordenar e gerenciar todo o patriménio da Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato, de forma a controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens

ﬁados, bem como dos termos de responsabilidade;
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XXIII. Gerir o estoque e a distribuigdo dos materiais de consumo, gerando relatério
estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboragdo do
planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

XXIV. Atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens
patrimoniaveis e materiais de consumo;

XXV. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execug¢do e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXVI. Apoiar a agdo da Defesa Civil nos nucleos objeto de intervengdo da Secretaria;
XXVII. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinag¢do do Executivo Municipal.

Art. 15. A Secretaria de Administragdo compde-se das seguintes unidades:
I. Assessoria;

II. Departamento de Administragéo;

a Divisdo de Recursos Humanos;

b. Setor de Protocolo;

c. Divisdo de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

d. Divisdo de Controle Interno;

I1I. Departamento de Aquisi¢des e Contratagdes;

a. Divisdo de Compras, Suprimentos e Licita¢des;
Secao I11

Secretaria de Financgas

Art. 16. A Secretaria de Finangas compete formular e gerenciar:

I. A implementacdo de politicas publicas relacionadas a assuntos orcamentarios,
financeiros, tributarios e fiscais para que se adequem as determinagdes e estratégias do
governo municipal;

II. Gerenciar a fiscaliza¢do dos tributos municipais, em especial o ISSQN e Taxas
de Poder de Policia ou de Funcionamento Controlar a arrecadagio or¢amentaria e extra
or¢camentaria e os pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

III. Executar e acompanhar tanto na elaboragdo quanto na execug¢do os orgamentos
anuais, manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados
a sua area de atuag@o e elaborar a proposta de Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos orgamentos anuais;

IV. Gerir e coordenar a elaboragdo, planejamento e implementagio das politicas de
gestdo publica e estratégica, além de assessorar as demais Secretarias na programacio,
organizagdo e manutenc¢do das informagdes gerenciais e estatisticas;

V. Gerir e coordenar as movimentagdes orgamentarias e financeiras dos recursos
municipais, assim como supervisionar as atividades relacionadas a contabilidade,
tesouraria e planejamento orcamentario do Poder Executivo, fazendo com que as metas e
projetos determinados sejam atingidos;

VL Implementar e coordenar politicas publicas relacionadas a tributos e receitas,
supervisionando a arrecadag@o municipal, a divida ativa e repasses recebidos, além de
assessorar os superiores hierarquicos na implementagdo de politicas para recuperagdo e
incremento de receitas;

VIIL. Fiscalizar e controlar os tributos e demais receitas municipais, dotando de

medidas orientavas e punitivas, por meio dos fiscais de tributos. Formular e incrementar Zf ;//;/
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politicas tributarias visando o aumento de arrecadago;

VIII.  Manter cadastro fiscal de contribuintes de tributos mobiliarios e imobiliarios;

IX. Emitir certides positivas e negativas de débitos municipais;

X. Dar conhecimento e fazer cumprir o Cédigo Tributdrio Municipal. Manter o

controle e encaminhamento a Secretaria de Assuntos Juridicos para cobranga de débitos
inscritos na divida ativa;

XI. Executar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da
receita e despesa, de acordo com a legislagdo vigente;
XII. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e

convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XIII.  Apoiar a agdo da Defesa Civil nos niicleos objeto de intervencio da Secretaria;
XIV. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagido do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria de Finangas compde-se das seguintes unidades:

I. Assessoria;

1L Departamento de Finangas e Tributos;
a Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria.

b. Divisdo de Or¢amento;

c. Divisdo de Tesouraria;

Se¢éo IV
Secretaria de Obras

Art. 18. A Secretaria de Obras compete:

I. Elaborar, gerir, planejar, licenciar, executar e fiscalizar as obras publicas,
fazendo com que as metas e projetos determinados sejam atingido;

I1. Gerir e coordenar a elaboragdo, planejamento e implementag¢do das politicas de
gestdo publica e estratégica;

I1I1. Gerenciar, organizar, coordenar, fiscalizar e aprovar projetos de infraestrutura,
novos loteamentos, projetos particulares de obras verticais ou horizontais, sejam eles
urbanos ou rurais, além de fiscalizar, notificar e autuar nos casos de ilegalidade;

IV. Prestar assisténcia direta ao Prefeito na elaboragdo de projetos arquitetonicos,
estruturais, elétricos e hidraulicos;

V. Responsavel pela aprovacdo de projetos;

VI. Fiscalizar as obras terceirizadas e acompanharem conformidade com o projeto
licitado;

VIL Efetuar medigdes claras e precisas;

VIII.  Coordenar programas e convénios junto ao governo federal e estadual;

IX. Elaborar or¢amentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para os
projetos publicos municipais;

X. Controlar os contratos de obras e servigos de engenharia, prazos de execugdo e

vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatorios de obras, termos de paralisagio,
termos de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e revisdo dos
procedimentos;

XI. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XII. Apoiar a agdo da Defesa Civil nos nucleos objeto de intervengdo da Secretaria;

—

<=

XII§4 fxecutar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
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atribuidas por seu que visem a implementag¢do das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagdo do Executivo Municipal.
Art. 19. A Secretaria de Obras tem a seguinte estrutura orgéanica:

I. Assessoria;
II. Departamento de Infraestrutura e Obras Publicas;
a. Divisdo de Projetos e Habitagdo;

Se¢io V
Secretaria de Esportes

Art. 20. A Secretaria de Esportes compete:

L. Administrar e executar, diretamente, por meio de terceiros ou de forma
associada, programas de incentivo & pratica esportiva, amadora ou profissional e de
atividades de lazer em espagos recreativos e do Municipio;

II. Projetar e implantar a pratica de atividades desportivas em represas, parques,
areas da serra, museus ou em outros setores ligados as atividades e, especialmente, nas
escolas e creches municipais em conjunto com a Secretaria de Educagao;

III. Planejar, gerir, executar, coordenar, fiscalizar e incentivar as praticas esportivas
em todos os niveis e modalidades;
IV. Definir normas e critérios para o funcionamento dos centros de lazer, bem como

de suas atividades, extensivos aos espagos publicos adequados a pratica de lazer,
potencializando estes recursos;

V. Gerir e coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas que
incentivem a pratica de atividades fisicas de forma regular em todas as faixas etarias;
VL Chefiar e coordenar a formulagdo e implementag@o projetos desportivos, eventos

e programas destinados ao lazer e qualidade de vida dos municipes, em especial os jovens
e idosos;

VIL Fiscalizar, acompanhar e controlar a execug¢do e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

VIII.  Apoiar a agdo da Defesa Civil nos nicleos objeto de intervengdo da Secretaria;
IX. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinag¢do do Executivo Municipal.

Art. 21. A Secretaria de Esportes compde-se das seguintes unidades:

I. Assessoria;
II. Departamento de Esportes;
a. Divisdo de Lazer e Qualidade de Vida.

Secao VI
Secretaria de Cultura e Turismo

Art. 22. A Secretaria de Cultura e Turismo tem como competéncia:

L. O gerenciamento e coordenag¢do da elaboragdo e implementagdo de politicas
publicas destinadas ao fomento de projetos artisticos e culturais;
IL A preservagdo e manutengdo do patriménio cultural material e imaterial do

municipio;
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II1. Gerir e coordenar a elaboragéo e implementagio de politicas publicas destinadas
ao desenvolvimento do turismo no municipio;

IV. Implementagdo das atividades que visem o desenvolvimento econémico,
viabilizando a exploragéo do turismo no Municipio;

V. Elaborar a programagdo visual com material de divulgacdo, quando da
participagéo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade;

VL Estimular a participa¢do da comunidade nas atividades do Secretaria;

VIL Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e

convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

VIIL.  Planejar, coordenar e desenvolver a politica municipal de desenvolvimento do
turismo, executando os programas de carater turistico, de defesa do patrimoénio histérico e
cultural, assim como administrar os pontos turisticos do Municipio;

IX. Desenvolver politicas para a implantagdo de programas municipais de fomento
ao turismo municipal;

X. Implantar um sistema de informagdes de interesse turistico dirigido a populagao
do Municipio e aos visitantes;

XI. Estabelecer em parceria com as demais Secretarias, convénios com o6rgaos
estaduais e da Unifo para o planejamento e a melhoria da infraestrutura turistica do
Municipio;

XI1I. Elaborar os projetos de implanta¢do e coordenacdo das atividades de turismo no
Municipio;

XIII.  Realizar estudos de aproveitamentos das potencialidades naturais, com
potencialidades turisticas existentes no Municipio;

XIV.  Elaborar projetos dos eventos turisticos para cada ano, junto com as demais
Secretarias Municipais, afim de realizar festas municipais, torneios, apresentagdes
artisticas e culturais nas unidades escolares;

XV. Gerir e coordenar ag¢des de fomentos a projetos artisticos e culturais e de
formagéo artistica e cultural, agdes de marketing, captagdo de recursos, apoio e incentivo
de feiras e congressos;

XVI.  Apoiar, incentivar o desenvolvimento do mercado artistico, cultural e criativo
municipal, alinhando as ag¢des ao calendario de eventos artisticos e culturais do
municipio;

XVIL.  Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes sobre hotéis, pousadas,
restaurantes, lanchonetes e outros servigos de infraestrutura, sua capacidade de
atendimento e respectivos enderegos;

XVIII.  Apoiar a agdo da Defesa Civil nos nticleos objeto de intervencdo da Secretaria;
XIX. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementag@o das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinag¢ido do Executivo Municipal.

Art. 23. A Secretaria de Cultura e Turismo compde-se das seguintes unidades:

I Assessoria;

II. Departamento de Arte e Cultura;

I1I. Departamento de Turismo e Eventos.

IV. Conselho Municipal de Cultura e Turismo;

Se¢do VII
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
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Art. 24. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete:

L Coordenar a implantag@o da politica de meio ambiente no Municipio;

I1. Coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental;

II1. Monitorar a qualidade ambiental;

IV. Avaliar o impacto ambiental;

V. Efetuar a fiscalizagdo ambiental;

VI. Promover a educagdo ambiental em conjunto com a Secretaria de Educagio;
VIL Fazer cumprir o disposto sobre o0 Meio Ambiente na Lei Organica do Municipio;

VIII.  Criar e coordenar a implantagdo do plano diretor e do sistema de meio ambiente
no Municipio;

IX. Criar, coordenar, avaliar e controlar o processo de implantagdo do licenciamento
ambiental no Municipio, interagindo, para tanto, com orgdos de outras instancias
governamentais;

X. Celebrar convénios relacionados a implantagdo de programas e projetos para a
preservacdo do meio ambiente com entidades e orgdos estaduais, federais e
internacionais;

XI. Criar e fazer a gestdo das Unidades de Conservagdo Municipais, bem como
coordenar e implantar seus respectivos Planos de Manejo.
XII. Gerir e coordenar a elaboragdo de politicas puiblicas relativas as 4reas de

agricultura e pecudria sustentavel;

XIII.  Implementar a nivel municipal da Politica Nacional de Meio Ambiente e da
fiscalizagdo e licenciamento ambiental no municipio;

XIV.  Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugio e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na 4rea de suas responsabilidades;

XV. Estabelecer, em parceria com as demais Secretarias Municipais, prestacdo de
servigos de assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a realizagdo e
a conservagdo do meio ambiente natural e cultural;

XVI.  Realizar estudos de aproveitamentos das potencialidades naturais, com
potencialidades turisticas existentes no Municipio;

XVII.  Gerenciar e coordenar a implementagio de politicas publicas destinadas a
campanhas educativas, programas e metas para prote¢do do meio ambiente e
sustentabilidade;

XVIIL.  Coordenar a implantagdo do Plano Diretor do Sistema de Meio Ambiente no
Municipio;

XIX. Apoiar a a¢do da Defesa Civil nos nicleos objeto de intervencgdo da Secretaria;
XX. Realizar estudos de expansdo da rede coletora de esgotos, definindo éreas
apropriadas e localizagdo de estagdes de tratamento, de forma a fiscalizar a agencia
reguladora dos servigos de agua e esgoto, bem como concessionria, empresa publica, privada
ou de economia mista de 4gua e esgoto atuando no municipio de Monteiro Lobato;

XXI.  Diagnosticar das dreas verdes disponiveis, planejando a utilizagéo adequada com o
objetivo de manutengdo dos pardmetros minimos a sua preservagio;

XXII.  Fomentar junto ao 6rgdo estadual de recursos naturais, visando acompanhar os
processos de danos ambientais em areas verdes e de preservagio;

XXIIL  Fiscalizar e controlar todas as agdes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo & elaboragdo de normas
ambientais necessarias;

XXIV. Diagnosticar e mapear os mananciais de aguas, estabelecendo os critérios de sua
prote¢do e preservagdo, inclusive de sua exploragdo pela unidade de 4gua e esgotos do
Municipio; ——
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XXV. Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosio e
assoreamento dos mesmos;

XXVI. Reflorestar as areas degradadas do Municipio (4reas verdes e de preserva¢io) com a
criagdo do viveiro de mudas municipal;

XXVII. Fiscalizar e controlar a vegeta¢do urbana (arboriza¢éo) do Municipio;

XXVIIIL. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementa¢do das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagdo do Executivo Municipal;

XXIX. Coordenar, controlar e avaliacdo do processo de implantagdo do licenciamento
ambiental no Municipio;

XXX. Coordenar a implantagdo da Agenda 21 para o desenvolvimento sustentavel e a
promocao da sustentabilidade ambiental nas politicas publicas municipais;

Art. 25. A estrutura orgéanica da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compde-se
das seguintes unidades:

I. Assessoria;
II. Departamento de Agricultura e Gestdo Ambiental;
a Divisdo de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental.

I11. Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Sec¢ao VIII
Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana

Art. 26. A Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana compete:

L. O planejamento e gerenciamento da implementagdo de politicas publicas na
disciplina, poder de policia e administragdo relacionados ao trinsito, vias publicas e
transporte;

II. Geréncia e implementagdo de politicas publicas destinadas a fiscalizagdo,
desenvolvimento e uso de vias de circulagdo publica destinadas a circulagdo de veiculos,
pedestres e ciclistas;

I11. Supervisionando o planejamento e fiscaliza¢@o de transito e sinalizagéo viaria;
IV. Gerenciar todo o servigo de transporte de passageiros, publico ou privado;

V. Gerir e coordenar a elaboragdo, planejamento e implementagdo das politicas de
gestdo publica e estratégica;

VL Procedimentos administrativos destinados a interdi¢des, bloqueios e todas as
outras formas de restri¢do ao trafego nas vias municipais,

VIIL Executar a programagido de engenharia de trafego, de seguranga viaria e de

transporte do Municipio;
VIII.  Orientar, programar e fiscalizar a atuagdo das concessiondrias de transportes
coletivos;

IX. Administrar, executar e fiscalizar obras viarias;
X. Planejar a operagdo de transportes envolvendo as seguintes atividades técnicas
especificas:

planejamento geral de transportes;

modelagem de demanda;

analise, controle técnico e controle operacional de transito;
simulagdo de transito;

controle de transporte de carga;

. seguranca viaria;
. defenvolvimento de sistema de gerenciamento de dado de transportes, transito e

me e Te
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uso do solo.

XI. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execug¢do e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XII. Apoiar a a¢do da Defesa Civil nos nucleos objeto de interven¢do da Secretaria;
XII.  Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagiio do Executivo Municipal.

Art. 27.A Secretaria de Transportes e Mobilidade Urbana compde-se das seguintes
unidades:

I. Assessoria;

II. Departamento de Mobilidade Urbana e Controle de Transito;
a. Divisdo de Engenharia de trafego;

b. Divisdo de Vias Publicas.

Se¢do IX
Secretaria de Servi¢cos Municipais

Art. 28. A Secretaria de Servigos Municipais compete:

L. Planejar, coordenar e executar a manutengio geral em todo o municipio;

I1. Fiscalizar concessionarias publicas;

I1I. Desenvolver as politicas e as atividades relativas a manuten¢do periodica dos
locais publicos, conservagdo de obras, vias e logradouros publicos;

V. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a limpeza publica, zeladoria,

arborizagéo, conservagdo de pragas e jardins, pavimentagdo e servigos de carpintaria,
marcenaria, mecénica e pintura;

V. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar a abertura e conservacdo das estradas,
acessos, logradouros e vias publicas, rurais e urbanas, municipais;

VI. A manutengio, ampliagio, adequag@o e construgio de pontes;

VIL Planejar, coordenar, administrar, executar e fiscalizar a manuten¢ao do cemitério

municipal, terminais rodoviarios, parques, pragas e jardins municipais;
VIIL.  Chefiar e coordenar a implementacéo de politicas publicas destinadas a pequenas
obras de manutengéo e conservagdo em proprios municipais, passeios e galerias;

IX. A manutengdo de veiculos e equipamentos do municipio;

X. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execug¢do e vigéncia de contratos e
conveénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XI. Apoiar a agdo da Defesa Civil nos ntcleos objeto de interveng¢do da Secretaria;
XII. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas

atribuidas por seu que visem a implementagio das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagio do Executivo Municipal.

Art. 29. A Secretaria de Servigos Municipais compde-se das seguintes unidades:
I. Assessoria;

II. Departamento de Servigos;

a Divisao de Servigos Urbanos;

b. Divisdo de Servigos Rurais; e

c. Divisdo de Maquinas e Equipamentos;

1L Conselho Municipal dos Usuérios de Servigos Urbanos:

ﬁé;%
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Sec¢ao X
Secretaria de Satude

Art. 30. A Secretaria de Satide compete:

L Desenvolver as politicas e as atividades relativas a satude publica;

IL. Administrar as unidades basicas de satde, unidade de atendimento odontolégico
¢ hospital;

I1I. Desenvolver agdes integradas com as demais Secretarias Municipais e Orgaos
publicos federais e estaduais nas areas de satude publica preventiva;

IV. Organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos de vigilancia sanitaria, do

aterro sanitario que consiste na técnica de disposic¢éo de residuos solidos urbanos no solo,

sem causar danos ou riscos a saide publica e a seguranga, minimizando os impactos
ambientais;

V. Organizar e controlar o funcionamento da farmacia basica municipal;

VI. Organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos especiais de saude, de
odontologia, laboratorio de anélises clinicas e especialidades médicas;

VII. Coordena a formulagdo de convénios com organizagdes governamentais € nao

governamentais com vistas a implementag@o, em parcerias, de servicos na area da satde,
supervisionando diretamente a execugdo dos mesmos;

VIII.  Elaborar projetos com vistas a obteng@o de recursos junto a 6rgéos dos governos
federal e estadual;

IX. Disciplinar o funcionamento dos 6rgdos da Secretaria de Saude, organizando a
escala anual de férias dos servidores, controlando sua assiduidade, na forma das normas
em vigor;

X. Supervisionar a execugdo de programa de comunicagdo institucional voltado a
educagdo para a satde e para o relacionamento do servigo publico de satide € 0 municipe;
XI. Solicita a aquisigio de bens, equipamentos, materiais e medicamentos;

providencia junto & administragdo os recursos fisicos, financeiros, materiais ¢ humanos
necessarios ao fiel desempenho das atribuigdes que lhe competem;

XII. Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos sujeitos a licenga da vigilancia
sanitaria para funcionamento;

XIII. Receber informagdes, sugestdes, elogios, reclamagdes e dentncias dos usuarios
sobre as atividades dos servigos de satide do municipio;

XIV. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na 4rea de suas responsabilidades;

XV. Apoiar a a¢io da Defesa Civil nos niicleos objeto de intervengao da Secretaria;
XVI. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagéo do Executivo Municipal.

Art. 31. A Secretaria de Saude compde-se das seguintes unidades:

I. Assessoria;
II. Fundo Municipal de Satde;
I11. Departamento de Satde;

Setor de Almoxarifado;

Setor de Assisténcia Social em Saude;
Setor de Farmacia Municipal;

Setor de Saude Bucal;

Setor de Transporte em Saude;

¢nselho Municipal de Saude;
.

oo o
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IV. Departamento de Atencédo a Saude e Apoio a Gestéo;

V. Divisdo de Atengdo Basica, abrangendo:

a. Programa Estratégia da Familia;

b. Programa de Agente Comunitario da Satde-Rural;

C. Programa de Agente Comunitario da Saude-Urbano;

d. Programa de Saude da Familia;

e, Programa de Saude Mental e Atencdo a Pessoa com deficiéncia;
f. Setor de Campanhas na prevengdo de doengas e manuteng¢io da saude; e
g. Setor de Educagdo Permanente;

VI. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

a. Nucleo de atengdo a arboviroses;

b. Nucleo de Zoonose;

e. Nucleo de Vacinagio;

d. Programa de Combate a Pandemias;

VIL Ouvidoria da Saude.

Sec¢iao XI
Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 32. A Secretaria de Desenvolvimento Social compete:

L. Gerir e coordenar a elaboragdo, planejamento e implementagdo de politicas
publicas de assisténcia social do municipio;
II. Elaborar as politicas da assisténcia social, da vigilancia alimentar e antidrogas,

com a participacdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a
aprovacdo dos seus respectivos Conselhos;

I11. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Politica Nacional de assisténcia Social;

IV. Coordenar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas, em especial, atuar em conjunto com a Policia Militar e poder Judiciario -
Comarca de Sdo José dos campos/SP;

V. Articular-se com os Conselhos vinculados a esta Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na defini¢do e controle social
das politicas publicas;

VI. Coordenar a celebragdo de convénios e contratos de parceria e cooperagao
técnica e financeira com 6rgdos publicos e entidades privadas, além das organizagdes nao
governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servicos socioassistenciais:

VIL Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagio
e eficiente operacionalidade;

VIII.  Coordenar, fiscalizar ¢ d4 suporte ao Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Monteiro Lobato, de forma garantir a atuagdo dos conselheiros tutelares e
os membros dos conselhos;

IX. Coordenar, estabelecer e apresentar, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as metas e indicadores anuais dos resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social;

X. Executar a¢des de promogdo social e de integragio ao mercado de trabalho da
crianga e do adolescente, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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XI. Coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através de assisténcia e
acompanhamento a crianga e ao adolescente;
XII. Orientar as familias sobre os problemas que podem levar a desagregacdo e ao

abandono do menor, do idoso e da pessoa portadora de necessidades especiais;

XIII.  Estabelecer as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio em
situagdes que se refiram ou possam afetar as condigdes de vida das criangas e dos
adolescentes;

XIV. Promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais basicas e especiais
de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social;

XV. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria;

XVI. Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de
forma direta;

XVII. Coordenar a execu¢do realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade
civil;

XVIIL. Definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdio das a¢des governamentais e ndo governamentais de ambito local;

XIX. Promover a habitagdo;

XX. Promover a inclusdo de jovens ao primeiro emprego;

XXI. Dotar o Conselho Tutelar de espago fisico adequado, equipamentos € recursos
humanos de apoio administrativo, suficientes ao seu perfeito funcionamento;

XXII. Coordenar e acompanhar a distribui¢do da Bolsa Familia e de outros beneficios
sociais amparados pela lei;

XXIII. Coordena o programa de liberdade assistida;

XXIV. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XXV. Apoiar a agdo da Defesa Civil nos nucleos objeto de intervencdo da Secretaria;
XXVI. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagéo do Executivo Municipal.

Art. 33. A Secretaria de Desenvolvimento Social compde-se das seguintes unidades:

I. Assessoria;

I Departamento de Desenvolvimento Social e Previdéncia;

a. Divisdo de Assisténcia Social a Crianca, a0 Adolescente, ao idoso e ao Portador
de Necessidades Especiais.

b. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

¢ Conselho Municipal da Crianga e Adolescente;

d. CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

I11. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

a. Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secao XII

Secretaria de Educacio
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Art. 34. A Secretaria de Educagdo compete:

L. Administrar o Sistema Municipal de Ensino e de assisténcia ao escolar e:

a. Dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do
Sistema Municipal de Ensino;

b. Promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integracdo entre a escola
e a comunidade;

¢ Promover o intercambio de informacdes e de assisténcia técnica bilateral, com
institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais;

d. Proporcionar assisténcia ao escolar; e

e Definir as diretrizes para a elaboragio do Plano Municipal de Ensino.

II. Promover, implantar e desenvolver a politica educacional, integrando-os as

politicas e planos educacionais da Unido e do Estado, exercendo agdes distributivas em
relagdo a suas unidades escolares, dispor sobre normas complementares para o
aperfeicoamento permanente de seu sistema de ensino:

I1I. Oferecer educagdo infantil em creches e pré-escolas em prioridade, o ensino
fundamental, atuando em outros niveis de ensino, quando atendidas plenamente as
necessidades de sua area de atuagdo e com recursos distintos dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal:

IV. Manuten¢do e desenvolvimento do ensino, oferecer, incentivar, difundir e
promover politicas e planos de ensino superior e profissionalizante desempenhando as
incumbéncias e atividades, administrar os estabelecimentos de ensino municipal;

V. Estabelecer e gerenciar o preparo da distribuicdo da merenda escolar, e do
transporte de alunos;
VL Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,

projetos, diretrizes metas referentes ao sistema de educagdo municipal, competindo-lhe:
planejar e coordenar a execucéo das politicas de educagdo do Municipio em consonancia
com as normas e critérios do plano nacional e estadual de educagdo;

VIL Supervisionar, coordenar e controlar os 0rgdos, escolas, diretores, servidores,
efetivos, eletivos e comissionados, que lhe sdo subordinados;

VIIL.  Supervisionar, coordenar, controlar e fomentar a participagdo das creches e
escolas nos simposios, feiras, desfiles civicos, palestras, eventos educacionais, culturais,
de preserva¢do do meio ambiente, de conscientizagdo aos direitos da crianga, do
adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, do combate 4 exploragdo sexual,
combate a violéncia doméstica e do combate & exploragdo do trabalho infantil;

IX. Supervisionar, coordenar, controlar, criar, distribuir, analisar materiais
pedagogicos, cartilhas, panfletos e afins visando a conscientizagdo e educagdo quanto a
preservacdo do patriménio histérico e cultural, de preserva¢do do meio ambiente, de
conscientizagdo aos direitos da crianga, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia, do combate a exploragdo sexual, combate a violéncia doméstica e do
combate a exploragdo do trabalho infantil;

X. Atuar, em conjunto com as comissdes e conselhos municipais especificos de sua
area de atuacdo, no desenvolvimento das acOes ligadas a sua pasta, convocando reunides
quando necessario, visando ao entrosamento entre a Administra¢do Municipal e a
comunidade;

XI. Determinar normas e procedimentos da &rea de educagdo municipal em
consonancia com as leis e diretrizes de Ambito federal e estadual, inclusive com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XII. Supervisionar, coordenar e controlar a execugdo de programas complementares a

~ - ~ ; S
Educa¢do, como a alimentagdo escolar, uniforme escolar, transporte escolzﬁ/g
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equipamentos e materiais didatico pedagogicos, assisténcia a saude fisica, mental e
emocional dos educandos;

XIII. Promover a administragdo, o controle, a atualiza¢do, reciclagem e
aperfeicoamento, bem como a avaliagdo do pessoal da rede de educagdo municipal sob
sua responsabilidade, em consonéincia com a politica de Administracdo de recursos
humanos do Municipio;

XIV. Criar mecanismos que assegurem a plena liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a cultura, a arte e o saber, em condi¢des de igualdade
e sem distingdo de nenhuma espécie, readequado, incentivando e apoiando sempre seu
quadro de magistério e demais servidores sob seu controle;

XV. Gerenciar e implementar politicas publicas destinadas a programas, estratégias,
metas e planos na 4rea da educagdo, assim como a promogdo de relacionamentos internos
ou externos com outros 6rgdos da educacdo ou secretarias;

XVI. Fiscalizar, acompanhar e controlar a execu¢do e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

XVIL. Apoiar a agdo da Defesa Civil nos nucleos objeto de intervengdo da Secretaria;
XVIII. Executar, gerir, coordenar, planejar e fiscalizar outras atividades correlatas
atribuidas por seu que visem a implementagdo das diretrizes de politicas publicas do
Governo e demais assuntos conforme determinagdo do Executivo Municipal.

Art. 35.A estrutura orgdnica da Secretaria de Educacdo compde-se das seguintes
unidades:

L. Assessoria;

11, Departamento de Educacéo;

a. Divisdo de Ensino Infantil — Creche e Pré-escola;

b. Divisdo de Ensino Fundamental e Educac¢do de Jovens e Adultos;
I11. Departamento de Articulagdo Pedagogica e Transporte Escolar;
a. Conselho Municipal de Educagao;

b. Conselho Municipal de Alimentago Escolar;

c, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb

Secio XIII
Das Fun¢des Gratificadas

Art. 36. As fungdes gratificadas por esta LEI serdio exclusivamente para atender o
preenchimento de atribuicdes de chefia, assessoramento, dire¢do, coordenagdo e
supervisdo dentro da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Monteiro
Lobato.

§1°. A fungdo gratificada nfio constitui emprego, mas vantagem acessoria ao vencimento
do ocupante da fung¢@o.
§2°. Fica autorizada a criacdo de fungdes gratificadas com os valores sobre o saléario bruto

do servidor publico efetivo:

L » 02 (duas) fungdes gratificadas - FGI, no valor de R$ 1.500,00;
I1. 01 (uma) fungdo gratificadas - FGII, no valor de R$ 2.000,00;
III. 01 (uma) fungdes gratificadas - FGIIL, no valor de R$ 2.500,00;
IV. 01 (uma) fungdes gratificadas - FGIV, no valor de R$ 3.000,00
V. 02 (duas) fungdes gratificadas - FGV, no valor de R$ 3.500,00;
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§3°. A importéncia da gratificagdo de func@o sera igual a diferenga entre o valor do
estabelecido no §2° desta LEI, e o salario base do emprego exercido pelo servidor,
limitados ao teto do salario da referida Fun¢do Gratificada.

§4°. O valor concedido a titulo de Fungdo Gratificada criada por esta lei, obedecera
ao disposto no artigo 2°, sem que seja limitado pelo salario base do servidor.

§5°. O limite quantitativo de fungdes gratificadas ¢ de 10% (dez por cento) do total do
quadro efetivo existentes na Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de
Monteiro Lobato.

§6°. Fica instituida gratificagdo mensal, a titulo de “quebra de caixa” ao empregado
publico ocupante do emprego de Tesoureiro, em percentual correspondente a 10% (dez
por cento) sobre o vencimento ou saldrio;

§7°. O servidor publico designado para exercer fungdo gratificada tera sua nomeagao
por prazo indeterminado.
I O periodo em que o servidor estiver designado para exercer fungdo gratificada

nos termos desta LEIL, ndo suspendera o periodo de estigio probatério, que sera
computado em todos os efeitos.

§8°. E vedada a acumula¢do remunerada de fung¢des gratificadas desta LEI.

§9°. O servidor investido em Fungdo Gratificada ndo esta sujeito a controle de
frequéncia pela caracteristica da fungdo, ao qual fica impedido de receber valores a titulo
de horas extraordinarias.

§10°. A designagéo para o exercicio da Fungfo Gratificada recaira exclusivamente em
servidor ocupante de emprego estavel ou efetivo do quadro permanente de servidores da
Prefeitura do Municipio de Monteiro Lobato.

§11°. A distribuigdo, as atribuigdes e requisitos para investidura das Fungdes
Gratificadas, bem como e limite dos vencimentos mensais, serdo criadas por meio de
DECRETO, com base, entre outros, nos principios de hierarquia funcional, analogia das
fungdes, importancia, vulto e complexidade das respectivas atribuicdes.

§12°. A fungdo Gratificada sera exercida por servidores de livre escolha do Prefeito,
mediante designag@o por meio de PORTARIA.

L. A exoneragdo da Fungdo Gratificada se dara mediante PORTARIA pelo Prefeito.
§13°. O valor concedido a titulo de Fun¢fo Gratificada nfio sera incorporado ao salario
base do servidor e ndo lhe da direito vitalicio sobre o valor da Fungdo Gratificada
independente do periodo em que a exercer ou receber a gratificagdo.

§14°. A substituigdo de férias é permitida a servidores estaveis, efetivos e em estagio
probatério, pertencentes ao quadro de servidores permanentes.

§15°. A substitui¢do de férias deve atender os seguintes requisitos:

L. O servidor deve ter as qualificagdes exigidas para o emprego/cargo/fungéo ao qual
vai substituir, devidamente comprovadas;
II. O servidor deve desempenhar efetivamente todas as fungdes do servidor substituido

no periodo designado.

§16°. O requerimento de substituicio de férias deve ser protocolado por meio do sistema
de protocolo junto ao pago municipal, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia do
inicio das férias do servidor a ser substituido.

L. O requerimento deve ser requerido pelo Secretario ou Diretor de Departamento.
II. Na&o € permitido outra forma de protocolo.
I1I. O requerimento protocolado fora do prazo sera indeferido.

§17°. O servidor substituto recebera a diferenga do seu salario base com o salario base
do servidor substituido, quando se tratar de emprego ou cargo, proporcionalmery 93 /

dias substituidos. ==Z=
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L. Recebera o adicional da Fungdo Gratificada em seu saldrio base,
proporcionalmente aos dias substituidos.
CAPITULO I1I

DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 37. Sdo requisitos para investidura nos cargos, sejam eles comissionados ou efetivos:

I. Brasileiro, nato ou naturalizado;

IL. Gozo dos direitos politicos;

I11. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV. Aptiddo fisica e mental;

V. Inexisténcia de antecedentes criminais; €

VI. Formagdo compativel com a exigida para o cargo.

Art. 38.Para investidura nos cargos de provimento em comissdo devera ser observado o
disposto no Artigo 81, XIX e §7° da Lei Organica e o disposto nesta Lei e Anexos.

Art. 39. Apbs a contratagdo e efetivo exercicio no emprego, sem prejuizo no disposto na
Lei Complementar n° 04, de 05 de setembro de 2011, o servidor ou empregado publico
ficara sujeito a estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, submetido a homologag@o
da autoridade competente, levando em considerag@o os seguintes fatores:

I. assiduidade;

I1. disciplina;

I11. capacidade e iniciativa;

IV. produtividade;

V. interesse pelo trabalho;

VL conhecimento das atribui¢des e competéncia;

VIIL urbanidade e integragdo no ambiente de trabalho;

VIII. modificagdo e eficiéncia;

IX. ordem, zelo e responsabilidade quanto a execugdo de suas fungdes e, quanto aos

materiais e equipamentos eu utilizar;

Art. 40. O servidor contratado em virtude de concurso publico ¢ estavel apds 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no servigo publico.

Art. 41. O servidor piblico sera contratado pelo salario correspondente ao seu respectivo
emprego, conforme dispde os anexos desta Lei.

Art. 42. Aos nomeados para Cargo Comissionado, Fungdo Gratificada e os agentes
politicos criados por esta Lei é vedado o exercicio de atribui¢des diferentes a natureza, e,
prestar servigos ou vender produtos para a Prefeitura do Municipio de Monteiro Lobato,
direta ou indiretamente.

Art. 43.0 ocupante de cargo efetivo e comissionado, tera direito a:

I. Férias remuneradas de 30 (trinta) dias ap6s 12 (doze) meses de efetivo trabalho,
acrescida de 1/3 (um tergo) pago antecipadamente.

a. As férias devem ser gozadas dentro do periodo concessivo a critério do
empregador;

b. As férias podem ser gozadas em dois periodos de 15 (quinze) dias dentro do
periodo concessivo se assim for autorizado pelo empregador;

(o8 Nio tera direito de férias o cargo que tiver percebido da Previdéncia Social

w‘ de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses,
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embora descontinuos, ao qual iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo no
retorno ao trabalho.

II. Licen¢a maternidade de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do
emprego e do salario, conforme as leis previdenciarias;
a. Apds os 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, tera direito de mais 60

(sessenta) de licenga maternidade dias corridos a contar do primeiro dia apos o final da
licenca maternidade, independentemente de ser dia 1til ou nido, a mulher ocupante dos
empregos desta lei.

TIT. Licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do
nascimento do filho;

a. Caso a data do nascimento ndo for dia util, a licenga iniciar-se-a no primeiro dia
util apods a data do nascimento do filho.

IV. Décimo terceiro salario com base a Lei Federal n° 4.090/1962.

V. Cesta basica conforme legislagdo municipal vigente.

VL Licenga gala pelo periodo de 5 (cinco) dias consecutivos;

VIL Licen¢a nojo pelo periodo de 3 (trés) dias por ocasido de falecimento de familiar

do servidor publico, considerado os seguintes parentescos:

a. genitores, padrasto e madrasta;

b. avos;

c. conjuges ou companheiro reconhecido;

d. filho;

e. irmao.

VIII.  Folga no dia do aniversario:

a. se ocorrer num sabado, domingo ou feriado, sera concedido no primeiro dia util
subsequente;

b. Fica vedado a concessdo de folga aniversario, caso esta recaia no periodo de
férias do servidor.

IX. Adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme laudo de Engenheiro em

Seguranga do Trabalho ¢ Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, sendo
vedado o acumulo destes adicionais;

a. Os adicionais deste inciso cessardo ou serdo reduzidos, com a eliminag&o total ou
parcial das condigdes ou riscos que deram motivo ao seu pagamento.

X. Salario familia, na forma da lei especifica;

XI. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, ressalvados

Jornadas especiais, regime de escala ou outras na forma da Lei, acordo individual ou
convengao ou acordo coletivo; e

XII. Vale transporte, auxilio alimentagdo ou cesta basica, na forma da Lei vigente.
§2°. Os cargos serdo regidos pelo regime juridico unico CLT — Consolidagdes das
Leis do Trabalho, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§3°. O regime de previdéncia dos cargos desta Lei é o Regime Geral de Previdéncia.
§4°. Na exoneragdo tera direito aos dias trabalhados, férias vencidas e proporcionais,

e 13° salario proporcional, ao qual sera pago até o décimo dia apos a data da exoneracao.

Art. 44.Para a investidura nos cargos de provimento efetivo a aprovacgdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos ¢ condigio indispensavel.

Paragrafo Unico:Sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco) por cento das
vagas abertas aos PCD — Pessoa com deficiéncia, exceto para os empregos que ndo
possibilitem a sua contragdo pelas caracteristicas das atribui¢des e desempenh s 7
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incompativeis com a deficiéncia fisica possuida.

Art. 45. A posse em qualquer cargo ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias contados da
publicagdo da nomeagio.

Art. 46.A posse e o regular exercicio no cargo de provimento em comissio ficam
condicionados a apresentac¢do de declaragio:

I De bens que constituem o seu patrimonio privado;
II. De néo exercicio de outro cargo publico incompativel; e
I1I. De nao ter relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica de nepotismo.
CAPITULO IV
DAS JORNADAS

Art. 47.0s cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato criados por essa Lei serdo exercidos em jornada completa
de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo minima de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo disposic¢do diversa dessa Lei.

§1°. Os cargos de provimento efetivo com jornada especial de trabalho para a
categoria, fixada por Lei especifica, a ela se submeterio.
§2°. Aplicar-se-d0 aos cargos em comissdo e funcdo gratificada as disposigdes

previstas no artigo 62, I, da C.L.T, quanto a jornada de trabalho.

Art. 48. As licencas ndo remuneradas, para o trato de questdes particulares, somente
serdo concedidas a servidores estaveis ou efetivos, por prazo ndo superior a trés anos,
mediante apresentacdo do requerimento padrdo, em formulario fornecido pelo setor de

pessoal:

L. O pedido sera indeferido quando o interessado:

a. estiver em gozo de qualquer outra modalidade de licenga;

b. tiver gozado deste beneficio no ano imediatamente anterior;

3 estiver respondendo a procedimento administrativo disciplinar ou, cumprindo
penalidade disciplinar;

d. estiver em débito para com o erario publico que o remunera;

e. se a soma de servidores licenciados for superior a 5% (cinco por cento) do total
de servidores incluido em lista de espera;

I1. A desisténcia do licenciado somente podera ocorrer apdés o decurso de no

minimo um ano de gozo, mediante comunica¢do prévia ao Prefeito, com antecedéncia
minima de quinze dias, vedado retorno antes do periodo minimo;

II1. E assegurado ao licenciado, o direito de integrar o quadro de beneficiarios do
seguro de vida em grupo, como se na ativa estivesse, mediante o recolhimento mensal, a
suas expensas, até o dia cinco do més subsequente, do valor correspondente ao prémio do
respectivo seguro;

V. Enquanto licenciado, as relagdes de trabalho ficam interrompidas, ndo gerando
direitos sendo o retorno ao cargo.
V. O servidor nio podera ser admitido ou contratado sob qualquer forma no ambito

da administra¢do publica municipal, durante o periodo em que estiver licenciado.

] CAPITULO V ]
DA POLITICA RETRIBUITORIA
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Art. 49. A politica remuneratoria da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato
implementada pela presente Lei busca alinhar as diretrizes estratégicas do poder
executivo com a prestagdo de servigo publico eficaz e digno a populagdo por meio da
valorizagdo dos agentes publicos.

Parigrafo Unico: Para implementacdo integral da politica remuneratéria descrita no
caput, o executivo regulamentard o plano de carreira por lei especifica que visara o
desenvolvimento, a capacitacdo continuada e formas de evolugdo dos ocupantes de cargo
de provimento efetivo.

Art. 50. Os ocupantes de cargos de livre nomeacdo e exoneragdo, os de provimento
efetivo do QGPPML — Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato serdo retribuidos pelos servigos com a remuneragéio conforme os anexos I1I e IV
desta Lei.

Art. 51. O servidor efetivo do QGPPML nomeado para cargo de provimento em
comissdo poderd optar entre a remuneragio prevista para o cargo a que fora nomeado ou
a remuneragdo atual percebida em razao de seu cargo efetivo.

§1°. O servidor efetivo nomeado para o cargo de Secretario, por sua caracteristica sera
afastado do seu emprego efetivo.

L. A gratificagdo de tempo de servigo serd interrompida pelo prazo em que o servidor
efetivo estiver nomeado para o cargo de Secretrio.

II. O servidor efetivo ndo levard qualquer beneficio do emprego efetivo para a nova
nomeacao.

I1I. Na exoneragdo do cargo de Secretirio o mesmo receberd, proporcionalmente ao

tempo que esteve investido no cargo de Secretario, todos os direitos pertinentes a esta Lei na
rescisdo contratual e retornara para o emprego efetivo.

§2°. Revogada a portaria que designou o servidor para o exercicio de Fung¢do
Gratificada, este retornara as fungdes originarias de seu emprego estavel ou efetivo, e,
sendo vedado o pagamento de valores rescisérios previstos na Lei por ndo haver rescisio
contratual.

CAPITULO VI )
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 52. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
fundamento no Artigo 37, IX da Constitui¢do da Republica, o Poder Executivo podera
realizar contratagdo de pessoal por tempo determinado.

Art. 53. Utilizar-se-a a Lei Federal 8.745/93, com as adaptagdes necessarias as realidades
locais descritas no presente Capitulo, como hipéteses caracterizadoras da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e regulamentagdo de tais contratagdes.

Art. 54. Aplicam-se ao Poder Executivo o previsto nos incisos I e I, IV e VI — “i”, “j” ¢ “|” ¢
§1° do Artigo 2°, Artigo 3° Artigo 4°, inciso II e Paragrafo Unico, incisos I e VI; Artigo 6°
Artigo 7°, inciso I, Artigo 9°, incisos I e II e Artigo 10, da Lei 8.745/93.

§1°. A publicagdo mencionada no Artigo 3° da Lei Federal 8.745/93 seré realizada pela
Prefeitura de Monteiro Lobato em seu Diério Oficial Eletronico.

§2°. Para fins do previsto no Artigo 7°, I da Lei Federal 8.745/93 deverdo ser observadas
as seguintes condicionantes:

L. A remuneragdo serd prevista de forma escalonada, de acordo com o gra; g /
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qualificagdo do profissional contratado;

I1. Nio se aplicara aos profissionais contratados a remuneracdo vigente para servidor
efetivo; e
I11. Na hipotese de contratagdo para jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas

semanais, a remuneracdo devera ser proporcional.

Art. 55. O profissional contratado com base nas disposi¢des desse Capitulo assinard o
Contrato Administrativo de Trabalho Temporario, no qual devera constar obrigag¢do de

cumprir os deveres da fungdo, o prazo, o local de prestagdo dos servigos € a remunerag@o
correspondente.

Art. 56. O profissional contratado fard jus, além da remuneragéo, aos seguintes beneficios:

I. Férias, abono de férias e gratificag@o natalina;

I1. Licenca para tratamento de satde, pelo regime juridico previdenciario
correspondente, e limitada ao periodo da contratag@o;

[I. Liceng¢a maternidade ou paternidade;

IV. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V. Salario familia, na forma da lei especifica; e

VI. Vale transporte, auxilio alimentagéo ou cesta basica.

Art. 57. A extingdo dos contratos tratados neste capitulo dar-se-d pelo término do prazo
contratual, por iniciativa do contratado com aviso prévio de 30 (trinta) dias ou por iniciativa
do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, sem que isso gere direito a
qualquer indenizagao.

Art. 58. Aplicam-se aos profissionais contratados na forma desse Capitulo os deveres e
proibigdes previstos para os servidores da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato.

Art. 59. Em nenhuma hipétese os contratados na forma prevista neste Capitulo integragdo os
quadros de provimento efetivo do Poder Executivo.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 60. Fica instituido adicional por tem de efetivo exercicio no servigo publico municipal
sobre o vencimento ou salério bruto do servidor publico, na seguinte conformidade:

L. Ao completar 5 (cinco) anos, adicional de 5% (cinco por cento);

I1. Ao completar 10 (dez) anos, adicional de 10% (dez por cento);

I11. Ao completar 15 (quinze) anos, adicional de 15% (quinze por cento);

IV. Ao completar 20 (vinte) anos, adicional de 20% (vinte por cento);

V. Ao completar 25 (vinte e cinco) anos, adicional de 25% (vinte e cinco por cento);
VL Ao completar 30 (trinta) anos, adicional de 30% (trinta por cento);

VIL Ao completar 35 (trinta e cinco) anos, adicional de 35% (trinta e cinco por cento);

Art. 61. O recebimento de Fungdo Gratificada pode ser cumulado com os adicionais previsto
na Consolidago das Lei do Trabalho.

Art. 62. Aos servidores que completarem o curso de nivel superior, serd concedido sob o

salarigrbruto:
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L. Ao obter uma graduag@o em regular curso de nivel superior reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educa¢do e Cultura, desde que relacionada ao cargo exercido, fard jus a um
adicional de 5% (cinco) por cento sobre ao salario base;

II. Ao obter um titulo de pds-graduagdio, em regular curso reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educa¢do e Cultura, desde que relacionada ao cargo exercido, fara jus a um
adicional de 8% (oito) por cento sobre ao salério base;

I11. Ao obter um titulo de mestrado, em regular curso reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educagdo e Cultura, desde que relacionada ao cargo exercido, fard jus a um
adicional de 12% (doze por cento) sobre ao salario base.

IV. Ao obter um titulo de doutorado, em regular curso reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educa¢@o e Cultura, desde que relacionada ao cargo exercido, fard jus a um
adicional de 20% (vinte por cento) sobre ao salario base.

§1°. Fica vedada a cumulagdo dos percentuais pagos contidos nos incisos [ a IV, devendo
ser pago uma unica vez independentemente da quantidade de titulos de graduacdo em nivel
superior, pos-graduagdo, mestre ou doutor, encerrando um com o pedido e deferimento do
outro.

§2°. O requerimento serd enderegado ao Executivo Municipal para andlise e deferimento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63°. A denominagdo, a classificagdo, a quantidade e as atribui¢gdes nucleares
minimas dos cargos de provimento em comissdo e de provimento efetivo que integram a
estrutura do Poder Executivo passam a ser os constantes dos anexos dessa Lei.

Art. 64°. Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei sdo de livre
nomeacgdo, designagdo e exoneragdo pelo Prefeito e destinam-se exclusivamente as
atividades de direc¢do, chefia e assessoramento nas areas de apoio direto e indireto na
implementagdo de politicas publicas de governo.

§1°. Compete aos titulares dos cargos de provimento em comissdo de dire¢do e chefia
previstas nesta Lei, planejar, estabelecer diretrizes, coordenar, acompanhar, orientar,
formar e avaliar estratégias e agdes, além de garantir a execugdo das politicas
estabelecidas pelo Poder Executivo.

§2°. Compete aos titulares dos cargos de provimento em comissdo de assessoramento
previstas nesta Lei realizar pesquisas e estudos técnicos, assim como a elaboracdo de
relatérios gerenciais, informagdes e documentos que subsidiem as decisdes, o
planejamento e a formulagio de estratégias relativas ao Poder Executivo.

§3°. Os cargos em comissdo conferem ao seu ocupante o conjunto de atribui¢des e de
responsabilidades, além das previstas nos anexos desta Lei, as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do Poder Executivo.

Art. 65°.  Os cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato sdo as
definidas no Anexo III e poderdo ser exercidas por servidor publico efetivo que detenha
conhecimento necessario e suficiente para o desempenho da fungio.

Art. 66°.  As atribui¢des nucleares minimas e especificas de cada cargo de provimento
em comissdo previstas nesta Lei s@o as contidas no Anexo V desta Lei, e, podem ser
complementadas por Decreto, visando estimular a gestdo por competéncias, devendo
obrigatoriamente respeitar as atribui¢des nucleares minimas fixadas nesta lei.

Art. 67°.  Os cargos de provimento em comiss@o de assessor de secretaria criados por
esta lei serdo alocados, segundo a gestdo por competéncias, mediante Decreto expedido
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pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos desta Lei e seus anexos.

Art. 68°.  Os agentes publicos investidos em cargos de provimento em comissio
poderdo ter substitutos designados pelo Prefeito.

§1°. O substituto podera assumir cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
o exercicio do cargo publico de provimento em comissio, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§2°. O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio das atribui¢des do cargo
exercido, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, por periodo igual
ou superior a 10 (dez) dias, paga na exata propor¢do dos dias de efetiva substituigio.

§3°. Nos casos de substituigdo em periodo inferior a 10 (dez) dias, os dias em
substitui¢do serdo acumulados até que se atinja 0 minimo exigido para a solicitagdo da
retribui¢do financeira.

§4°. E vedado o substituto receber retribuigdo financeira por mais de uma substitui¢io
realizada simultaneamente.

CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69°. A presente Lei ndo altera e ndo restringe o patrimonio juridico alcangado pelos
servidores que tenham ingressado nos quadros de servidores do Poder Executivo em data
anterior a sua publicag@o.

Art. 70°.  Ficam extintos os cargos constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 71°.  Os cargos de provimento em comissdo de Secretdrios previstos no Anexo III da
Lei 1.905/23 tem a nomenclatura alterada para a constante no Anexo III desta Lei.

Art. 72°.  Nos termos da autorizagdo contida no inciso II do Artigo 18 da Lei Organica e
por se tratar de servigos da mesma natureza e classe funcional, os cargos de provimento
efetivo contidos no Anexo I desta Lei, serdo transformados na forma do anexo.

§1°. Até a vacancia permanecem inalterados as nomenclaturas, requisitos, atribui¢oes e
referencia salarial do cargo de origem, vedada percepgdo da referéncia salarial do cargo
transformado contidas no anexo I e IV.

§2°. Para o ingresso de novos servidores mediando concurso publico ou processo seletivo,
a nomenclatura, requisitos, atribui¢des e referéncias salariais serdo a contidas nos anexos I, IV
e VI desta Lei.

Art. 73°. O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de Monteiro Lobato (QGPPML)
contendo os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo fica reorganizado na
forma do Anexo III desta Lei.

Art. 74°.  Ficam criadas os Cargos Comissionados constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 75°. A denominag¢éo, quantidade de vagas, tipo de provimento, referéncia salarial e a
carga heraria, formag@o e referencia salarial necessarios para os cargos previstos no QGPPML
istos nos Anexos II1, V, VI, VII e VIII desta Lei.
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Art. 76°.  Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Interno €
Contador constantes no Anexo I1I e com atribui¢des constantes no VIL.

Art. 77°.  As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias, suplementadas se necessario, constantes da lei orgamentéria do exercicio
financeiro de 2024.

Paragrafo Unico: Diante a implantagdo das Secretdrias criadas por esta Lei que ndo
possuirem correlagdo com as unidades or¢amentarias constantes da Lei Or¢amentaria do
exercicio financeiro de 2024 e 2025, fica autorizado ao Prefeito Municipal a abertura de
créditos adicionais especiais junto a Lei Orgamentaria Anual de 2024 e 2025.

Art. 78°.  Os cargos de provimento efetivo previstos no Anexo III desta Lei serdo alocados,
segundo suas atribuigdes funcionais, mediante Decreto expedido pelo Chefe do Executivo,
que dispora sobre a distribuigdo dos cargos as respectivas Secretarias ¢ divisdes organicas.

Art. 79°. O Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto a presente
Lei, no que for necessario, desde que esteja relacionado com a estrutura administrativa desta
Lei, especificando a competéncia das respectivas unidades ora criadas, observando sempre a
Lei Orgénica do Municipio.

Art. 80°.  As atribuicdes e requisitos para investidura dos cargos de livre nomeagdo e
exoneragdo criados por esta Lei constam nos Anexos III e V, os de provimento efetivo
constam no Anexo VI, VII e VIII e, as referéncias salariais no Anexo IV.

Paragrafo Unico: Os cargos comissionados terio seu provimento condicionado a
comprovagido de escolaridade minima de ensino médio até 31 de dezembro 2027, sendo
exigida escolaridade minima de nivel superior apds esta data.

Art.81°.  Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025, revogando-se todas as
disposi¢des contrarias em especial as Leis 1.108/98, 1.120/99; 1.125/99; 1.236/03; 1.260/04;
1.278/04; 1.286/05; 1.299/05; 1.327/06; 1.358/07; 1.399/08; 1.422/09; 1.542/13; 1.573/14;
1.579/14; 1.603/15; 1.642/17; 1.655/17; 1.659/17; 1.682/18; 1.829/22, 1.873/23, 1.879/23,
1.905/23, 1.914/23 e anexos a estas.

Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP, 17 de dezembro de 2024.

Publicada neste Setor Administrativo e afixado em local préprio e de costume desta
Prefeitura, data supra.

LUCIA &2 A BARRETO
efe de Gabinete



