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CHAMADA PUBLICA N° 003/2019
EDITAL N° 047/2019

PROCESSO DE ADMINISTRATIVO N° 190850/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO, Estado de S&o Paulo,
Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 46.643.482/0001-07
representada por sua Prefeita Municipal, DANIELA DE CASSIA SANTOS BRITO, em
conformidade com a Lei Municipal n° 1695, de 19 de julho de 2018, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar PROCESSO DE SELECAO
destinado as Organiza¢cBes Sociais da area da saude qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n° 1695 de 19 de Julho de 2018 e Lei n° 8.666/93 e as demais
entidades que assim se qualifiquem até a data de realizacdo da sessédo publica de abertura de
envelopes, objetivando a gestdo compartihada do CENTRO DE SAUDE “DR. JOAO
AURICCHIO”, no Municipio de Monteiro Lobato, Estado de S&do Paulo, mediante as condi¢bes
a seguir:

1 - ENTREGA DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, PROPOSTA DE TRABALHO e PROPOSTA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO
deverdo ser entregues na sessdo publica que ocorrerd a partir de 09h30 do dia 16 de
Dezembro de 2019, na Sala da Comisséo de Licitacdo, situada na Pragca Deputado A. S.
Cunha Bueno, 180, Centro, Monteiro Lobato — SP, estando este procedimento sujeito ao
seguinte cronograma:

DATA HORARIO EVENTO
Publicacdo do presente edital, por meio de extrato
25 de Outubro de 2019 no D.O.E., em Jornql de grande _cwculagao_ r_eglonal
e estadual e no site da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato
Até 16:00 Prazo final para requerer qualificacdo como
25 de Novembro de 2019 | (Funcionamento do Oraanizacio SF())ciaI q q ¢
Protocolo) 9 &
28 de Novembro de 2019 17:00 Prazo final para manifestacéo de interesse
06 de Dezembro de2019 17:00 Prazo final para realizacao da Visita Técnica
Sessdo Pdblica para credenciamento de
. representantes das entidades interessadas,
09 de Dezembro de 2019 09:30 recebimento de documentos, e Abertura dos
envelopes e rubrica de documentos
Publicacdo do resultado de julgamento de
Até 16 de Dezembro de hab|I|taga9,_ proposta de trabalho e proposta
orcamentaria de custeio no D.O.E., em jornal de
2019 ) ~ ; .
grande circulacdo regional e estadual e no site da
Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato
05 dias Uteis apoés a
publicacéo do resultado do Termo Final do Prazo recursal
julgamento

1.1. O edital completo esté disponivel para consulta, no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de

Monteiro Lobato/SP: www.monteirolobato.sp.gov.br
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1.2. Aintimacéo e a divulgacdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO seréo feitas
mediante publicacdo do extrato em jornal de grande circulacéo local e publicagcéo eletronica no
site da Prefeitura de Monteiro Lobato e por meio de publicacdo em jornal de grande circulagéo
no ambito estadual ou nacional, podendo também a Comissao Especial de Sele¢do o fazer por
outros meios de comunicagao.

1.3. As Organizac¢des Sociais interessadas devem examinar todas as disposicdes deste edital
e seus ANEXOS, implicando, a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas em
aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

1.4. Poderdo participar desta SELECAO as Entidades qualificadas como Organizacbes
Sociais pelo Municipio de Monteiro Lobato até a data da sessdo publica de abertura de
envelopes, que satisfacam plenamente todos os termos e condi¢des deste edital.

1.5. As Entidades aptas, que o queiram, e que ainda ndo o tenham feito até a data da
publicacédo deste edital, poderdo apresentar pedido de qualificacdo como Organizag¢do Social,
nos termos da Lei n°® 1.695 de 19/07/2018, instruido com a comprovacao de atendimento aos
critérios estabelecidos na mencionada lei, por meio de abertura de processo administrativo
especifico, no protocolo do Pa¢o Municipal, no prazo estabelecido no cronograma do presente
edital.

1.6. As Organizagbes Sociais interessadas que necessitarem de informacbes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente edital deverdo fazer a solicitacédo
pelo e-mail administracao@monteirolobato.sp.gov.br aos cuidados da Comissdo Especial de
Selecdo do Chamamento Publico. O edital do presente Chamamento Publico podera ser obtido
gratuitamente pelos interessados no site da Prefeitura de Monteiro Lobato na Internet,
endereco de acesso hitp://www.monteirolobato.sp.gov.br.

1.7. Nos pedidos encaminhados os interessados deverdo identificar a Raz8o Social da
entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante da entidade e disponibilizar
informacgdes para contato, a saber, endereco completo, telefone e e-mail.

1.8. As respostas aos esclarecimentos formulados devem ser divulgadas por meio eletrénico
a todos os interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura dos
envelopes; todas as respostas fardo parte integrante do processo referente ao Chamamento
Publico para todos os efeitos de direito.

1.9. Na&o sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o Chamamento
Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no edital sdo suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito deste procedimento, ndo restando direito
as interessadas a qualquer reclamacgéo posterior dado que a participagdo no Chamamento
Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢cdes deste
edital.

1.10. A impugnacéo do edital por qualguer Organizacdo Social interessada devera ser feita
pelo e-mail administracdo@monteirlobato.sp.gov.br até dois dias Uteis da data fixada para o
recebimento dos involucros, aos cuidados da Comisséo Especial de Selecao.

1.11. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a PMP qualquer
interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

2 —OBJETO, PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE EXECUCAO

2.1 CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS DA AREA DA
SAUDE, QUALIFICADA NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 1695 DE 19 DE JULHO DE
2018, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA DO CENTRO
DE SAUDE “DR. JOAO AURICCHIO” PARA OPERACIONALIZACAO, GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES, ACOES E SERVICOS DE SAUDE, conforme condi¢des
estabelecidas no presente edital.

2.2 O prazo de execucdo da gestdo das atividades e servicos serd de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do Contrato de Gestdo e emissédo da ordem de servico, sujeito a
renovagdo nos termos da legislagdo vigente e mediante o cumprimento da Proposta de
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Trabalho; ficando facultada a qualquer tempo a sua repactuacgéo, justificadamente, inclusive de
metas e indicadores da execucao contratual, para melhor atendimento do interesse publico e
eficiéncia da atividade desenvolvida.

2.3 As atividades objeto da Gestdo da Organizacdo Social vencedora serdo determinadas
pela Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato de acordo com a sua necessidade e
conveniéncia, dentro do que determina a legislacdo municipal pertinente a gestdo de servicos
publicos por organizagdes sociais (Lei n° 1695/2018).

3 CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Estar Qualificado ou Qualificar-se como Organizacdo Social de Saude no ambito do
Municipio de Monteiro Lobato/SP apresentando os documentos para qualifica¢do relacionados
no item 6 do edital, e que atendam aos requisitos estabelecidos no presente edital.

3.2. Serd vedada a participacao de:

3.2.1. Entidades declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer érgdo da
Administracdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de incidir na
previsdo do paragrafo Unico do art. 97 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes;

3.2.2. Entidades temporariamente suspensas e impedidas de licitar ou contratar com a
Administracéo;

3.2.3. Entidades das quais participe, seja a que titulo for, servidor pablico municipal de
Monteiro Lobato/SP, como conselheiros, administradores e dirigentes.

4 DO PROCEDIMENTO E FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1 As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital deverdo
apresentar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulacdo de propostas até as 17h00 de 28
de Novembro de 2019.
4.2 As MANIFESTACOES DE INTERESSE podem ser formuladas por meio eletrénico, por
documento enviado aos cuidados da Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico, através
do e-mail: administracao@monteirolobato.sp.gov.br e sua apresentagéo pode ser feita mesmo
na hipétese de ndo haver ainda sido concluido o pedido de qualificacdo protocolado nos termos
do item 1.4.
4.3 Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PROPOSTA DE
TRABALHO e PROPOSTA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO deverdo ser entregues na sessio
publica que ocorrera a partir de 09h30 do dia 16 de Dezembro de 2019, na Sala da Comissao
de Licitacdo, situada na Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, 180, Centro, Monteiro Lobato -
SP.
4.4 As OrganizagBes Sociais interessadas devem apresentar, concomitantemente, 0s
envelopes lacrados com a seguinte identificacdo externa e contendo todos os documentos
exigidos neste edital, devendo ser apresentados ordenadamente, numerados sequencialmente,
por item de habilitagéo, rubricados e encadernados.

4.4.1.1 O Envelope “01” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter, na parte
externa, as seguintes indicacoes:

ENVELOPE “01” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

44.1.2 O Envelope “02” — PROGRAMA DE TRABALHO devera conter, na parte
externa, as seguintes indicacoes:
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ENVELOPE “2” — PROGRAMA DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

4.4.1.3 O Envelope “03” — PROPOSTA ORCAMENTARIA devera conter, na parte

externa, as seguintes indicacoes:

ENVELOPE “03” — PROPOSTA ORCAMENTARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO LOBATO/SP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 0003/2019
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

5 HABILITACAO

5.1

O representante credenciado pela interessada devera apresentar perante a Comissao

Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessao publica
de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro
documento equivalente, além da comprovacao de sua representacao, através de:

5.2

a. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes
a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular guestionamentos, interposicdo e
desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da outorgante.

b. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado
com firma reconhecida.

c. Nao serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
expressamente o chamamento publico objeto do presente edital, ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de selecao, licitagdes ou tarefas.

d. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante
legal da entidade.

e. Os documentos de representacdo das interessadas serdo retidos pela Comissao
Especial de Selecio e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

f. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

g. A qualguer momento durante o processo de selecéo, o interessado podera substituir o
seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos neste
edital.

h. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata suas observacoes,
rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

i. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
interessada neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusao sumaria de todas as
Organizagdes Sociais ou interessadas por ela representadas.

Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em uma das

seguintes formas: original, copia do documento original ou cépia de publicagdo em 6rgéao de
imprensa oficial do documento original, obtida por meio de qualquer processo reprografico,
nestes casos, desde que autenticadas por Cartério competente, ou ainda por cépias obtidas via
internet, sujeitas estas a diligenciamento para fins de comprovacao de autenticidade.

5.3

A documentacéo relativa a HABILITACAQ consistira em:
5.3.1  Decreto de Qualificacdo ou Manifestacdo de interesse para a Qualificagdo como
Organizacgado Social de Saude no Municipio de Monteiro Lobato/SP.
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5.3.2 Estatuto social da entidade, atualizado e registrado, acompanhado de ata de
reunido ou outro documento equivalente que comprove a posse dos dirigentes da
entidade e os seus registros no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

5.3.3  Comprovagao de Regularidade fiscal, através dos seguintes documentos:

5.3.4  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral.

5.3.5  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou
outra prova equivalente, na forma da Lei (Codigo Tributario Nacional):

5.3.6 A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a tributos federais e
divida da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as contribuicbes
previdenciarias e sociais.

5.3.7 A regularidade para com a Fazenda Estadual deverd ser comprovada pela
apresentacdo de certiddes negativas que abranjam todos os débitos tributarios estaduais,
a serem emitidas em relacéo ao Estado do domicilio do estabelecimento.

5.3.8 A regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser comprovada pela
apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a tributos mobiliarios)
expedida pelo Municipio em que sediada a organizag&o social proponente.

5.3.9  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido
pela Caixa Econémica Federal ou através de sistema eletrénico, ficando sua aceitacao
condicionada a verificacdo de veracidade via Internet.

5.3.10 Prova da regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo negativa
ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas.

5.4  As provas de regularidade poderdo ser feitas mediante Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa.
5.5 As provas de regularidade fiscal exigidas por este edital poderéo ser realizadas através
da apresentacdo das certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes ou emitidas via internet,
ficando a aceitacdo condicionada a verificacdo de veracidade através da rede mundial de
computadores (internet).

5.6 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, de forma a apresentar qualificacéo

econdmico-financeira satisfatéria, as entidades deverao:

5.6.1  Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo
por Balancetes ou Balangos Provisorios.

5.6.2  Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel
ou técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente habilitados, constando nome completo e
registro profissional.

5.6.3 As sociedades constituidas h4 menos de 12 (doze) meses, no exercicio social
em curso, deverdo apresentar o Balanco de Abertura.

5.6.4  Comprovar que possuem indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez
Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um).

5.6.5 Caso a empresa tenha ILG menor que 1,0 (um), estara qualificada neste item se
comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou maior que 1,2 (um inteiro e
dois décimos).

5.6.6  As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em recursos

disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas
de curto prazo.
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ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a empresa possui em disponibilidades,

bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdes, com
vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo Passivo

Circulante + exigivel em longo prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) - Indica o quanto que a empresa dispde em Ativos

(totais) para pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos recursos liquidos, também
0S permanentes.

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

5.7 Qualificagdo Técnica

5.7.1  Atestado de vistoria prévia (Anexo IV - Modelo de Atestado de Vistoria Técnica),
conforme estabelecido neste edital.

5.7.2 Comprovacdo através de atestados técnicos, em nome da proponente,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao para
gestdo de atividades e servicos de saude, objeto deste edital, devendo comprovar que
possui experiéncia minima de 12 (doze) meses de execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacao.

5.7.3  As entidades devem apresentar o Responséavel Técnico (médico) da Instituicao,
e fazer declaracdo com competéncia na area de gestdo de unidade de porte compativel
com o do Chamamento.

57.4 As entidades devem apresentar relagéo de todos os seus instrumentos firmados,
voltados ao gerenciamento e execucdo de atividades, acdes e servicos de saude e
vigentes durante o periodo do edital, acompanhados de atestado de regularidade em sua
execucdo emitido pelo (s) seu (s) contratantes (s).

6 Constituem motivos para INABILITACAO:

6.1 A nao apresentacdo da documentacao exigida para habilitacéo;

6.2 A apresentacdo de documentos com prazo de validade vencido, na data fixada para
apresentacdo da documentacao, proposta e programa de trabalho;

6.3 A substituicdo dos documentos exigidos para habilitagcdo por protocolos de requerimento
de certidéo;

6.4 A mesclagem de documentos de regularidade fiscal e trabalhista de estabelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para com a Fazenda Federal, para com o Fundo de
Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e para com a Justica do Trabalho (CNDT);

6.5 O ndo cumprimento dos requisitos de habilitagéo;

6.6 O ndo atendimento as diligéncias, quando solicitadas, dentro do prazo estabelecido.

7 PROCESSAMENTO

7.1 Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comissao Especial Para
Processamento do Chamamento Pubico n® 003/2019, nomeada pelo Exma. Sra. Prefeita
Municipal, através da Portaria n° 12.370/2019, que podera utilizar como subsidio pareceres
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técnicos referentes & analise da documentagéo para a habilitacdo e do contetdo das Propostas
e Programas de Trabalho.

8 CONTEUDO DO PROGRAMA DE TRABALHO E DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

8.1 PROGRAMA DE TRABALHO: O Programa de Trabalho deverd ser apresentado de
forma a conter o disposto no denominado “Termo de Referéncia Técnica” - Anexo |, em 01
(uma) via datada, rubricada e assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
apresentando, ainda, o seguinte:

a. Indice.

b. Identificacéo e caracterizacdo da Instituicdo interessada em realizar a prestacéo de
servico na Unidade de Saude, contendo denominagao social, endereco, breve histérico
da Instituicéo etc.

Cc. O detalhamento do valor or¢cado para implementacdo do Programa de Trabalho
oferecido.

d. Individualizagdo do programa de trabalho para a Unidade de Salde, em conformidade
com a Vistoria Prévia realizada.

e. Definicdo das metas quantitativas e qualitativas no tocante aos aspectos econémicos,
operacional e administrativo, incluindo indicadores de avaliagdo de desempenho e
qualidade da Unidade de Saude

f. Detalhamento da composicdo de pessoal por areas fins e meio, respeitando as
portarias ministeriais e normas regulamentadoras vigentes da Unidade de Saude.

g. Cronograma de desembolso (distribuicdo dos recursos nos meses de vigéncia).

h. Previsédo de inicio e fim de execugéo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou
fases programadas da Unidade de Saude.

i. A proposta apresentada pelo proponente devera estar de acordo com a Portaria 3410
de dezembro de 2013, do Ministério da Salude e estruturados nos seguintes eixos | -
Assisténcia; Il - Gestao; A proponente devera ainda destacar os protocolos assistenciais
que utilizara.

8.2 A proposta deve estar ligada intrinsicamente a este termo de referéncia e ao edital, conter
de forma clara e objetiva informacdes de como sera desenvolvido o trabalho, bem com qual o
namero de pessoal contratado para o desenvolvimento do trabalho e o valor pago a eles.

8.3 Eixo |- Assisténcia

8.3.1 A proposta devera contemplar os seguintes topicos para a Unidade de Saude:

* Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade
da assisténcia;

* Cumprir os requisitos assistenciais, acbes e servicos de saude na complexidade
atendida pela UPA e determinac¢fes de demais atos normativos;

» Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos e procedimentos operacionais padréo -
POPs validados pelos gestores;

+ Manter o servigo de urgéncia, emergéncia e demanda espontanea em funcionamento
24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento
com protocolo de classificagéo de risco;

* Implantar e/ou implementar as agfes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de
abril de 2013, que estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente,
contemplando, principalmente, as seguintes acoes:

a) Implantacdo dos Nucleos de Seguranca do Paciente;
b)  Implantacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente;
* Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
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Nacional de Humanizacéo (PNH);

+ Garantir assisténcia igualitaria sem discriminacdo de qualquer natureza;

+ Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos
e indigenas, de acordo com as legislacdes especificas;

» Disponibilizar informagbes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizacdo procedimentos terapéuticos e
diagnésticos, de acordo com legislacfes especificas;

* Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacdo especifica;
disponibilizar o acesso dos prontuéarios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios
e pais ou responséaveis de menores, de acordo ao Cadigo de Etica Médica.

8.4 Eixo Il - Gestédo

8.4.1 O Programa de Trabalho apresentado pela interessada na gestdo da Unidade de Saude,
devera evidenciar as estratégias gerenciais que adotara, com vistas a garantir exceléncia de
atendimento e a eficicia dos servicos prestados. A proposta devera contemplar os seguintes
topicos:

* prestar as acfes e servicos de saude, demonstrando e garantindo qualidade
estrutural, pactuados e estabelecidos no instrumento formal de contratualizagéo,
colocando a disposicdo do gestor publico de salude a totalidade da capacidade
contratualizada;

* informar aos trabalhadores o0s compromissos e metas da contratualizacao,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento, utilizando o Planejamento
Estratégico Situacional enquanto metodologia de pactuacdo entre gestores,
trabalhadores e usuarios;

» garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo
clinico;

+ disponibilizar a totalidade das acdes e servicos de saude contratualizados para a
regulacéo do gestor;

» dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de
contratualizac@o e nos parametros estabelecidos na legislacdo especifica;

» utilizar a estrutura fisica, adequadamente ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para 0s usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo
com instrumento formal de contratualizagéo respeitada a legislagcéo especifica;

« garantir a gratuidade das ac¢6es e servicos de saude contratualizados aos usuarios;

+ dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usudrio integrado com o
Departamento Municipal de Saude;

+ garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas e/ou Nucleos, em conformidade com a Legislacao vigente.

+ divulgar a composi¢édo das equipes assistenciais e equipe dirigente aos usuarios em
local visivel e de facil acesso;

+ registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producéo das acdes e servicos
de saude contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

+ disponibilizar ao gestor publico de saude Contratante os dados necessarios para a
alimentagdo dos sistemas Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES), Sistema de Informacdo Ambulatorial (SAI/SUS), Sistema de
Informacdo Hospitalar do SUS (SIH/SUS), Sistema Nacional de Agravos de
Notificacdo (SINAN), sistema de Informacédo sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema
de Informacdo sobre Mortalidade (SIM), Sistema de Informacdo sobre o Céancer
(SISCAN), e outros sistemas que venham a existir no ambito do SUS;

+ apresentar bimensalmente a. Comissdo ou Orgéo indicado pela Contratante, relatorio
de cumprimento das metas propostas e dos resultados alcancados em conformidade
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aos indicadores definidos.

+ Ainterface da Unidade de Saude com o Sistema Municipal devera se estabelecer nos
foruns do Departamento Municipal de Saude (DSMS) por ela definidos (Comités,
Camaras Técnicas, Conselhos), da Secretaria Municipal de Saude de Monteiro
Lobato/SP.

* A CONTRATADA devera participar destes féruns sempre que convocada.

8.5 Proposta orcamentaria - Em sua proposta, a entidade deverd apresentar os seguintes
documentos:

e Declaracédo assinada por representante legal de que a entidade ndo outorga trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menor de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (catorze)
anos.

e Declaracdo de que nado possui prestacdo de contas reprovadas pela Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato/SP por conta de demais repasses publicos a ela
eventualmente concedidos, independentemente de termo de ajuste anterior.

e Declaracdo de nao estar impedida de receber repasses publicos, comprovados por
meio de declaracdo do representante legal da instituicao.

e Declaracéo de que nao foi penalizada com as sancdes previstas nos incisos lll e IV do
artigo 87 da Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de 1993, nos ultimos s 05 (cinco)
anos.

e Declaracdo de que ndo possui como conselheiros, administradores e dirigentes
servidores publicos do Municipio de Monteiro Lobato/SP, mesmo que afastados de
suas funcdes publicas, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos.

e Declaracdo de que ndo possui como representantes legais membros dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas.

8.5.1 Todos os valores que envolverem o contrato devem estar descritos de forma
clara na proposta, de forma que se possa fiscalizar e audita-los.

8.5.2 A proposta deve descrever o programa de trabalho, as estratégias de gestéo,
protocolos, entre outros servicos de suporte a assisténcia necessaria para a execucdo da
gestao do servigco proposto e elaboracdo de indicadores com metas.

8.5.3 Deverdo ainda estar especificados as equipes multiprofissional direcionada as
areas fins de acordo com a visita técnica, e ainda tal equipe devera ser dimensionada e
descrita por categoria profissional no programa de trabalho de forma a garantir que a
assisténcia prestada atenda aos pressupostos da linha de cuidado, em conformidade com as
portarias, legislacdes e normas regulamentadoras vigentes.

8.5.4  Os demonstrativos de custos devem permitir avaliacdo por despesas como:
recursos humanos, contrato de servigos, insumos e outros. Os centros de custos deverao ser
estruturados atendendo as diretrizes do Ministério da Saude e da SMS.

8.6 Outras referéncias de custos poderdo ser desenvolvidas além das consideragfes ja
feitas.

8.7 Nao serdo aceitas, sob quaisquer circunstancias, correcdes ou complementacdes ao
Programa de Trabalho ou na Proposta Orcamentéria apresentados pela Organizacdo Social
interessada.

9 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO

9.1 O resultado final do julgamento do Chamamento Publico, sera publicado nos meios de
imprensa oficial, apés andlise dos recursos e contrarrazbes do recurso e anunciada a
Organizagédo Social selecionada e declarada vencedora.

9.2 Aberta a sessdo e depois de comunicada a decisdo, a Comissao Especial estipulara
tempo para vistas aos documentos.
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9.3 O representante da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar & COMISSAO
ESPECIAL no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessdo publica de
divulgacdo do julgamento, documento de identificacdo pessoal além da comprovagdo de sua
representacao, através de Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos
os atos referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado

com firma reconhecida.

b) N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem

claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros

procedimentos, processos de selecdo, licitagcdes ou tarefas.

c) Copia do Contrato social, estatuto social, ata de eleicdo ou documento equivalente,

nos casos de representante legal da Organizacdo Social.

9.4 Os documentos de representacio das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL PARA PROCESSAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO e juntados
ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

9.5 Seréa admitido no maximo 01 (um) representante por ORGANIZACAO SOCIAL.

9.6 A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata suas
observacdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento
publico.

9.7 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO.

10 CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

10.1 A selecdo final serd balizada pela andlise da pontuacdo obtida na avaliacdo da
PPROPOSTA DE TRABALHO e do PROJETO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO, segundo 0s
critérios apresentados nesse edital. A Entidade que receber a maior pontuagdo segundo os
critérios estabelecidos abaixo sera a selecionada.

10.2 A decisdo administrativa de julgamento da Comissdo Especial de Selecdo e da
classificacdo das propostas serd pautada pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

10.3 Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacdo das
PROPOSTAS DE TRABALHO e PROPOSTAS ORCAMENTARIAS DE CUSTEIO a serem
elaboradas pelas interessadas participantes deste processo seletivo.

10.4 Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS DE TRABALHO, devera seguir 0s critérios
mencionados abaixo cujas informacdes gerenciais (Anexos do Edital):

10.5 A avaliacdo do Programa de Trabalho sera realizada de acordo com os roteiros de
avaliacdo técnica (quesitos técnicos) e financeira (quesito preco).

10.6 Critério 1 - Experiéncia:
a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos originais e/ou cOpias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execucdo de servicos de
natureza semelhante ao objeto desta contratacéo.
b) Para finalidade de avaliacdo deste critério os documentos comprobatérios deverdao ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a experiéncia da interessada, devendo conter:

- Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

- Nome e o cargo do signatario;

- Timbre do emitente;

- Periodo de vigéncia do contrato;
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- Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
interessada.
c) Para finalidade de avaliagédo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em
termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificacdo e pontuagcédo dos
trés itens abaixo relacionados:

conforme tempo e quantldade de unidades de saude envolwdas a qual podera pontuar
no maximo 5 (cinco) pontos.

Tempo de Atividade Numero de Unidades
(em anos) 1-3 +de 3
1-3 02 3,5
+de 3 2,5 05

pnladgs conforme tempo e quantldade de unldades de saude envoIV|das a qual
podera pontuar no maximo 05 (cinco) pontos.

Tempo de Atividade Numero de Unidades
(em anos) 1-3 +de3
1-3 02 3,5
+de 3 4,0 05

ou p[lyados, conforme tempo e quantldade de unldades de saude a qual podera
pontuar no maximo 15 (quinze) pontos.

Tempo de Atividade Numero de Unidades
(em anos) 1-3 +de3
1-3 02 10
+de 3 06 15
- PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO
CRITERIOS ITENS (|c';['EM) MAXIMA
Gestédo de Servigos de Saude 05
Critério 1 — Experiéncia (avaliadalGestdo de Unidades efou Redes de| 05
segundo volume de tempo elAtencdo Basica 25
volume de atividade) Gestéo de servigos de 15
Saude em urgéncia e Emergéncia

10.7 Critério 2 —
a) Este conteldo sera avaliado através da andlise do conteido do PROGRAMA DE
TRABALHO, pela demonstracdo objetiva de que a interessada tem compreensdo das
informacdes relevantes ao escopo da contratagcdo, abordando os Eixos | e Il.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o contelddo
aborde:

a l d )
cgnsujiainp_Munmpmje_Mgnlmm_LQm Este dlagnostlco devera abordar os segumtes
conteudos:

a) ldentificac@o dos principais problemas e necessidades a serem enfrentadas.
b) Descricdo de procedimentos e rotinas de agendamento de consultas nas Unidades
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Basicas de Saude de abrangéncia dos pacientes atendidos na unidade de Saude
portadores de problemas de salde cujas complicagdes podem ser evitadas ou mitigadas
pelo acompanhamento na Atencao Bésica.

c) Demonstracdo dos indicadores ressaltando os elementos do processo de saude e
doenca que se quer identificar e sob o qual se deve prioritariamente intervir.

WTals d|retr|zes deverao estar fundamentadas em normas

técnicas e boas praticas em salude e em gestdo. Para finalidade de avaliacdo deste critério
seréo considerados e analisados 0s seguintes itens:
a) Proposta de Acolhimento com Classificagdo de Risco
b) Proposta de protocolos assistenciais de Urgéncia e Emergéncia
c) Tempo de espera para atendimento médico para os pacientes classificados de
acordo com o Acolhimento com Classificacdo de Risco.

. PONTUACAO PONTUACAO
SRITERIGE ITEES MAXIMA (ITEM) MAXIMA
Identificacdo dos principais problemas e necessidades 05
Descricao de procedimentos e rotinas de agendamento|
de consultas nas Unidades Basicas de Saude de
abrangéncia dos pacientes atendidos portadores de 05
problemas de salde cujas complicagdes podem ser|
evitadas ou mitigadas pelo acompanhamento naj
Critério 2 — Conhecimento do | Atencdo Basica. -

objeto de Contratacéo Demonstracdo de Indicadores 03
Proposta de acolhimento com classifica¢éo de riscos 05
Proposta de protocolos assistenciais de Urgéncia e 05
Emergéncia
Tempo de Espera 02

10.8 Critério 3 - Proposta de Organizacdo das atividades: Este conteldo sera avaliado
através da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentacdo do detalhamento da

proposta de organizacdo e execuc¢ao dos servicos e atividades contratadas, em consonéancia
com o Termo de Referéncia, Minuta do Contrato e Anexos deste Edital (Critérios: C1; C2; C3;
C4; C5 e C6).

10.9 Para finalidade de avaliacao ser& considerado essencial que o contetudo aborde:

a) Producao esperada de consultas médias por especialidade e tempo médio de atendimento
esperado;

b) Descrever detalhadamente os instrumentos e a metodologia utilizados para mensurar a
gualidade de atendimento previsto aos Usuarios;

c) Descricdo detalhada do acompanhamento dos pacientes, adultos e pediatricos, em
observacéo na unidade;

- PONTUACAO PONTUACAO
RIS ITERE MAXIMA (ITEM) MAXIMA
Producdo esperada de consultas médias por|
A o - 10
especialidade e tempo médio de atendimento esperado
Critério 3 — Apresentacdo das| Descrever detalhadamente os instrumentos e a
propostas de atividade| metodologia utilizados para mensurar a qualidade de 8 25
assistencial a capacidade| atendimento previsto aos usuarios;
operacional da Unidade de Saude| Descricdo detalhada do acompanhamento dos
pacientes, adultos e pediatricos, em observagdo na| 7
unidade;
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10.10 Critério 4 — Atividades voltadas a qualidade:
a) Este contetdo serd avaliado através da analise do PROPOSTA DE TRABALHO, pela

apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das acbes
de qualidade incluindo a mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e acompanhantes, em
consonancia com os Anexos deste edital (Critérios: C1; C2; C3; C4; C5; C6).

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o contetudo
aborde explicitamente dois itens obrigatorios:

- Comisséo de Etica.

- Referéncia e Contra Referéncia dos Pacientes em Observacdo com Relatério de Alta e
Transferéncia em Consonancia com as Redes de Atengdo a Saude do Municipio.

- Capacitacdo dos Funcionarios.

- Organizacao dos servicos médicos de Arquivo Médico e Estatisticas

- Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo do Usuario/ Critérios de

Aplicacéo.
. PONTUAGA PONTUAGA
CRITERIOS ITENS ,U CAO ONTU ,Q ©
MAXIMA TOTAL MAXIMA
Comisséo de Etica 3
Referéncia e contrarreferéncia dos pacientes em 3

Critério 4 — Apresentacio da observagao com relatério de alta e transferéncia

atividades propostas referentes & Capacitacéo de funcionarios 3 15
qualidade da assisténcia prestada

Organizagdo dos servicos médicos de Arquivol 3
Médico e Estatisticas

Apresentacdo dos instrumentos de pesquisa de|
satisfagao do usuario e critérios de aplicagédo

10.11 Critério 5 - Apresentacdo dos meios sugeridos e cronogramas:

a) Este conteudo sera avaliado através da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela
apresentacdo dos meios e cronograma para execucdo das atividades previstas, em
consonancia com o Termo de Referéncia e anexos do edital (Critérios: C1; C2; C3; C4; C5;
C6).
b) Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerado essencial que o conteudo
aborde explicitamente dois itens obrigatérios:

- Especificacdo dos Recursos Humanos correspondentes para a execuc¢do das atividades

propostas
- Organizacao das Atividades de Apoio relevantes para execucao das atividades
previstas:
. PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIOS ITENS MAXIMA (ITEM) MAXIMA

Critério 5 — Apresentac@o dos meios Recursos Humanos 8
sugeridos e cronogramas paral 10
execucdo das atividades Organizagao das Atividades de Apoio 2

10.12 Critério 6 - PROPOSTA ORGAMENTARIA E DE CUSTEIO devera apresentar

cronograma de desembolso para os primeiros 12 (doze) meses de execucdo do contrato em
consonancia com a proposta contida na PROPOSTA DE TRABALHO.

10.12.1 A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO devera contemplar as despesas
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estimadas pela entidade proponente para a consecucdo da PROPOSTA DE TRABALHO que
contemplem, minimamente, rubricas como recursos humanos, beneficios e encargos
trabalhistas; e despesas com contratos de prestacdo de servicos médicos; incluindo os de
terceirizacdo de mao de obra; despesas fixas de custeio;, custos fixos e varidveis e dos custos
indiretos contemplados em cada meta proposta na Proposta de Trabalho, sendo vedada a
inclusdo de taxa de administra¢do sob qualquer forma.

10.12.2  Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a “Nota do PLANO DE
TRABALHO” (NPT) em conformidade com o quadro de pontuagdo total e seus critérios,
especificados nos respectivos itens, abaixo descrito:

10.12.3  Seréo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS DE TRABALHO:

a) Na&ao atingirem pontuagéo total minima de 60 pontos;

b) Na&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

c) Contiverem mencgdo de descontos ou acréscimos de precos ou vantagens de pregos ou
quaisquer vantagens baseadas nas demais propostas.

d) Forem omissas ou vagas, como também as que apresentarem irregularidade ou defeito
capaz dificultar o julgamento.

e) Impuserem condi¢bes ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢cdes ndo previstas
neste edital.

f) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
superiores aos estabelecidos ou manifestamente inexequiveis.

g) Na&o apresentem a Descricdo das Despesas de acordo com o Anexo |l — Descricdo da
Despesa, deste Edital de Chamamento Publico;

10.12.4  As pontuagBes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuacgéo nos itens C1;C2;C3;C4;C5;C6.

10.12.5 A pontuagéo técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100 (cem)
pontos.|

10.12.6  Permanecerao no Certame as entidades participantes que obtiverem Nota final do
plano de trabalho igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem
decrescente desta.

10.12.7  Relativo & avaliagdo das PROPOSTAS ORCAMENTARIO E CUSTEIO, a avaliacio
deverd seguir os critérios mencionados NO ITEM 11 deste Edital, sendo:

10.12.8 A pontuagdo total das PROPOSTAS ORCAMENTARIO DE CUSTEIO de cada
PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte equacao:

NPOC: Menor valor proposto pelas instituicbes X 100 / Valor total da proposta da
instituicdo em analise.

Onde:

NPOC = Nota da proposta orcamentério de custeio apdés a avaliacdo dos critérios
definidos.

10.12.9 A Proposta Orcamentaria de Custeio deverd obrigatoriamente conter o
detalhamento do volume de recursos financeiros destinados para cada tipo de despesa de
custeio, especificados de acordo com o quadro indicativo constante do Termo de Referéncia
Técnica, no Anexo Il — Modelo de Tabela de Descrigdo das Despesas.

11 Avaliacdo da Proposta do PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO

11.1 A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO n&o podera ultrapassar o valor maximo
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de R$ 1.538.192,67 (um milhdo, quinhentos e trinta e oito mil, cento e noventa e dois reais e
sessenta e sete centavos), correspondente ao valor total das despesas de custeio para 12
(doze) meses de execucao do contrato e, ainda, ndo podera extrapolar a previsao orgamentaria
mensal e total.

11.2 A PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO devera contemplar as despesas
estimadas pela entidade proponente para a consecu¢cao da PROPOSTA DE TRABALHO que
contemplem, minimamente, rubricas como recursos humanos, beneficios e encargos
trabalhistas; despesas com contratos de prestacdo de servicos médicos; incluindo os de
terceirizacdo de méo de obra; custos fixos e varidveis e dos custos indiretos contemplados em
cada meta proposta na Proposta de Trabalho, sendo vedada a inclusdo de taxa de
administracdo sob qualquer forma.

12 DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

12.1  Serd considerada a melhor proposta aquela que obtiver a maior nota de Pontuacao
Final

12.2 A Pontuacdo final de cada PARTICIPANTE far-se-4 de acordo com a seguinte
equacao:

PF: (NPT x 0,07) + (NPOC x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacéao Final

NPT = Nota final do plano de trabalho.

NPOC = Nota final do Plano Orgamentario de Custeio.
Peso NPT =0,7

Peso NPOC =0,3

12.3 Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, a Comissao
Especial de Selecdo devera considerar vencedora a OS que obtiver a maior pontuacdo na
avaliacdo da PROPOSTA DE TRABALHO (NPT), e sucessivamente, na avaliacdo da
PROPOSTA ORCAMENTARIA E DE CUSTEIO (NPOC) da mesma proposta.

12.4 A Pontuacéo final maxima atribuida é de 100 pontos.

13 CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior Nota da Proposta de
Trabalho (NPT) somada a melhor Nota da Proposta Or¢camentaria de Custeio.

13.2 Seré considerada habilitada pela Comisséo Especial de Sele¢cdo a proposta melhor
classificada que apresente com exatidao todos os documentos solicitados - “ENVELOPE 01 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deste edital.

13.3 Decorrido o prazo recursal ou tornada definitiva a classificagdo final cabera entdo a
Comissao Especial de Sele¢do encaminhar o processo para aprovacgao do Diretor Municipal de
Saulde que podera, no exercicio de sua discricionariedade, justificadamente, decidir pela
celebracao do contrato de gestéo, e, se 0 caso, consolidar com a Organizacdo Social escolhida
as clausulas contratuais, bem como as acdes, atividades, metas, indicadores e cronogramas.
13.4 Ap6s aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social escolhida, e adotadas as devidas providéncias para a
sua ratificacdo pelo Prefeito Municipal, o Departamento Municipal de Salude providenciara a
convocacdo da OS para assinatura do respectivo CONTRATO DE GESTAO e determinara a
sua publicacdo integral no site da Prefeitura Municipal e em jornal de circulacédo regional e
local, a fim de atender ao que disp8e o artigo 146, XIX, das Instru¢cdes n° 02/2016, do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.
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14 DO RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1 Das decisdes da Comissao Especial para Processamento do Chamamento Publico
cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicacdo do resultado
do processo de selecao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

14.2 O recurso devera ser escrito e conter as circunstancias que o justifique, além do nome da
instituicdo, endereco, telefone para contato e assinatura do responsavel ou representante legal
constituido.

14.3 O recurso contra decisdo da Comissdo Especial para Processamento do Chamamento
Publico tera efeito suspensivo.

14.4 O recurso devidamente preenchido e enderecado a Comissdo Especial para
Processamento do Chamamento Publico do presente Chamamento Publico, devera ser
entregue na Sala da Divisdo e Compras e Licitagbes da Prefeitura Municipal de Monteiro
Lobato/SP, situado na Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, 180, Centro, Monteiro Lobato — SP,
nos dias Uteis, das 09 horas as 16 horas.

14.5 Seré indeferido o recurso apresentado fora do prazo elou de forma diferente do
estipulado neste edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informacdes
incompletas no seu preenchimento.

14.6 Da interposicdo de recurso cabera contrarrazfes pelas demais Organizagbes Sociais
proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo relativa a
interposicao do recurso.

14.7. No mesmo prazo, a Comisséo Especial para Processamento do Chamamento Puablico
manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisao da Prefeita Municipal.

14.8. No caso de provimento do recurso interposto, este podera eventualmente alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pela instituicdo candidata para uma nota/classificacdo superior
ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao.

14.9. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.10. Havendo a concordancia de todos os licitantes com o resultado e desistirem
expressamente da interposicdo de recurso quanto ao julgamento proferido, a Comissao
Especial para Processamento do Chamamento Publico declarara a entidade vencedora apta a
celebrar o contrato de gestao e promovera as diligéncias necessarias a publicacédo do resultado
no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo, bem como no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato/SP: www.Monteiro Lobato.sp.gov.br.

15 DA VISTORIA PREVIA

15.1 Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo proceder a

vistoria prévia da “Unidade de Pronto Atendimento — UPA”.

15.2 A vistoria deverd ser agendada com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia, pelo telefone 3974-2135 ou pelo endereco eletrénico
' de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h as 16h,

impreterivelmente até o dia 06/12/2019.

15.3 A vistoria prévia sera acompanhada por profissional(is) técnico(s) indicado(s) pelo

Departamento Municipal de Saude, que emitird(ao), ao final da vistoria, 0 Atestado de Vistoria

Prévia.

15.4 A vistoria podera ser realizada durante todo o periodo compreendido entre a divulgagao

do presente edital e o Ultimo dia util que antecede a data marcada para o recebimento dos

envelopes contendo a documentagéo de habilitacdo e o programa de trabalho.

16 DO REAJUSTE

16.1 O Municipio de Monteiro Lobato/SP procederd ao reajuste na forma e condicdes
estabelecidas no Anexo lll — Minuta do Termo de Contrato de Gestao

17 DAS PENALIDADES NO PROCESSO DE SELECAO
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17.1 A entidade participante do chamamento que causar o retardamento do andamento do
certame, prestar informagfes inveridicas em sua documentacdo para credenciamento,
habilitagcdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma o procedimento
deste Chamamento Publico, apresentar documentacao falsa, comportar-se de modo inidéneo,
o fizer declaracéo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar 0 CONTRATO, ficara sujeito
as seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspenséo temporaria de participar de licitagdes e de contratar, bem como de celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;
c) Declaragéo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e
parcerias com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a administracdo dos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior.
17.2 As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas se ocorrer fato superveniente justificavel,
aceito pela Comissédo Especial de Sele¢do e submetido a aprovagdo da Autoridade Superior,
observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual
serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Fica assegurado ao Municipio de Monteiro Lobato/SP, por intermédio da autoridade
competente, o direito de, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente Chamamento Publico, ou anula-lo
por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, na forma da legislacéo vigente.

18.2 Nao havera cobranca de taxa para participacao no Chamamento Publico.

18.3 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo
consumado o prazo final de apresentacdo dos envelopes contendo a documentagdo de
Habilitacdo e Proposta e Programa de trabalho, circunstancia que sera mencionada em novo
edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
disponibilizado sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP:

18.4 O Contrato de Gestdo que vier a ser assinado serd publicado, por extrato, no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e na integra, com seus anexos, no endereco eletrdnico oficial
da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato/SP: www.Monteiro Lobato.sp.gov.br.

18.5 Pedidos de esclarecimento ou impugnacdes ao edital deverdo ser promovidos,
mediante requerimento escrito, enderecado a Comissdo Especial Para Processamento do
Chamamento Publico, com sala situada no Setor de Licitacbes da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato, situada na R Praca Deputado A. S. Cunha Bueno, 180, Centro, Monteiro
Lobato — SP, e conter as circunstancias que o justifique, além do nome da Instituicdo,
endereco, telefone para contato e assinatura do responsavel legal, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis antes da data de abertura dos envelopes.

18.6 Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Chamamento Publico, seré@o publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
Prefeitura sendo de inteira responsabilidade da Instituicdo candidata o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

18.8. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacéo
onerardo a dotacao:

Orgédo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ficha n. 162

Unidade: 010401

Funcional: 10.301.0012.2014.0000 - Manutencdo das Atividades na Saude
Cat. Econémica: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros

Cédigo de Aplicagédo: 310 000

Fonte de Recurso: 0 0100
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18.9. Os interessados no certame devem observar as disposi¢des das Instru¢des n° 01/2016
e 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, que regerdo a fiscalizacdo do

contrato de gestéo a ser celebrado.
18.10. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial Para

Processamento do Chamamento Publico.

Monteiro Lobato, 25 de outubro de 2019.

DANIELA DE CASSIA SANTOS BRITO
Prefeita Municipal
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