MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
EDITAL N° 01/2026.

O Prefeito Municipal de Monteiro Lobato, e a Secretaria Municipal de Saude, conforme segue no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, tornam publico que realizardo Processo Seletivo Simplificado Emergencial para
Contratagdo Temporaria de Fonoaudiologo, levando em consideragao o seguinte.

1. JUSTIFICATIVA
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado fundamenta-se na necessidade imediata e inadiavel
de contratacdo temporaria de profissional da area de Fonoaudiologia, visando assegurar a
continuidade dos servigos publicos essenciais prestados a populacdo, especialmente na area da
saude.
1.2. Registra-se que o Municipio realizou 03 (trés) Processos Seletivos Simplificados anteriores,
todos devidamente publicizados, ndo tendo havido candidatos aprovados ou interessados aptos a
contratagao, circunstancia que comprometeu o atendimento regular & demanda existente.
1.3. A auséncia do profissional de Fonoaudiologia tem ocasionado prejuizos diretos a assisténcia
a populacéao, impactando atendimentos clinicos, agdes preventivas e programas vinculados a rede
municipal de saude.
1.4. Assim, a presente sele¢cdo tem por finalidade suprir, de forma emergencial e temporaria, a
caréncia de profissional qualificado, até que se viabilize solugao definitiva para o provimento do
cargo.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Edital € amparado pela Lei n°
23.750/2020, que estabelece normas para contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
2.2. O Processo Seletivo Simplificado sera Classificatério sendo a classificagao realizada mediante
a apresentacao de Titulos conforme previsto neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
cabendo a Comissao Especial de Processo Publico Simplificado sua execugao.
2.3. A comissao Especial de Processo Publico Simplificado sera composta por profissionais do
Setor da Saude; e por um profissional do Setor do RH.
2.4. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se a contratacao temporaria emergencial de
Fonoaudidlogo para atender a Secretaria Municipal de Saude.
2.5. As contratagdes serao realizadas pelo regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas CLT, por
tempo determinado e estritamente necessario para a consecugao das tarefas.
2.6. O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.monteirolobato.sp.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO E CARGA HORARIA MENSAL

CARGA

CARGO CBO VAGA HORARIA

REMUNERAGAO
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Requisito: Curso superior
completo em Fonoaudiologia,
com registro ativo no respectivo
Conselho de Classe
(CREFONO), a ser comprovado
no ato da contratagdo e sempre
que solicitado.
Atribuigdes: Realizar avaliagao,
diagndstico, prevencgéo,
habilitacido e reabilitacao
fonoaudioldgica, aplicando
protocolos especificos da area;
elaborar e executar planos
Fonog;dlologo(a) terape.l..ltICOS., orientar pacilentes e 01 40 hora§ R$ 4.450,00

38-10 familiares; atuar em agdes de semanais
promogao e prevengao em
saude; desenvolver atividades
conforme as diretrizes do SUS e
legislacao vigente; prestar apoio
a Estratégia Saude da Familia;
utilizar sistemas informatizados;
colaborar com a equipe
multiprofissional; zelar pelo
patriménio publico; cumprir a
carga horaria estabelecida; e
executar outras atividades
correlatas ao cargo.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO PREVISTAS NESTE EDITAL:
4.1. Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar agdes de promogéo, prevengao,
diagndstico, habilitacdo e reabilitagdo nas areas da comunicagdo humana, voz, fala, linguagem,
audicao, motricidade orofacial, degluticdo e fungdes correlatas, competindo-lhe, especialmente:
4.2. Realizar avaliagdo fonoaudiolégica de pacientes de todas as faixas etarias, elaborando
diagndstico e plano terapéutico adequado;
4.3. Executar atendimentos individuais e/ou em grupo voltados a prevengao, habilitacdo e
reabilitagdo fonoaudioldgica;
4.4. Atuar na promogado da saude, desenvolvendo agdes educativas e preventivas junto a
comunidade;
4.5. Prevenir, identificar e tratar disturbios da comunicagcdo humana, tais como: linguagem oral e
escrita: fala; voz; audigao; motricidade orofacial; degluti¢ao;
4.6. Participar de programas e ag¢des interdisciplinares desenvolvidas pela equipe multiprofissional
da rede municipal de saude;
4.7. Realizar orientagbes a pacientes, familiares e cuidadores, visando a continuidade do
tratamento;
4.8. Elaborar relatorios, pareceres, laudos técnicos e registros em prontuarios, observando as
normas éticas e legais da profisséo;
4.9. Acompanhar e avaliar a evolucéo terapéutica dos pacientes, promovendo reavaliagcdes quando
necessario;
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4.10. Atuar em conformidade com as normas técnicas do Conselho Federal e Regional de
Fonoaudiologia (CFFa/CREFONO);

4.11. Participar de reunides, capacitagdes, treinamentos e atividades administrativas relacionadas
a sua area de atuacao;

4.12. Colaborar na formulacao, execugao e avaliagao de politicas publicas de saude relacionadas
a Fonoaudiologia;

4.13. Zelar pela conservagao dos equipamentos, materiais e instrumentos utilizados;

4.14. Cumprir a carga horaria estabelecida, bem como as normas internas da Administragcao
Municipal;

4.15. Executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pela chefia imediata ou pela
Administragao, respeitada a formacgao profissional.

5. DO REGIME JURIDICO

CARGO REGIME JURIDICO BASE LEGAL
Fonoaudioélogo Celetista CLT - Consolidagao das
Leis Trabalhistas

6. CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
6.1. Sao requisitos para o candidato participar do processo seletivo simplificado e/ou para firmar
contrato temporario com a administragdo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir Graduagcdo em Fonoaudiologia, reconhecida pelo MEC;

d) Possuir registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO);

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Nao possuir antecedentes que o impegam de assumir cargo publico;

h) Apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

6.2. E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento dos
requisitos do item 6.1, observando, ainda, a vedacao de cumulagéo de cargos publicos, o periodo
de interrupcao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de demissao ou
perda de cargo publico;

6.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera duracao de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogado por igual periodo;

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢des do referido Processo Seletivo Publico Simplificado serdo gratuitas, podendo ser
realizadas de forma presencial ou por meio eletrénico, conforme disposto neste edital.

7.2 As inscrigcbes serao realizadas no periodo de 02/03/2026 a 13/03/2026:

| — Presencialmente, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato,
localizado na Rua Abilio Pereira Dias n°® 207 — Centro — Monteiro Lobato/SP, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 16h30min;

Il — Por meio eletrénico, mediante envio da documentagao exigida em formato PDF para o e-
mail oficial: secretaria.saude@monteirolobato.sp.gov.br, até as 23h59min do ultimo dia de
inscrigao.

7.3 No caso de inscrigdo por meio eletrdnico, o candidato devera encaminhar todos os
documentos exigidos neste edital em formato legivel, sendo de sua inteira responsabilidade a
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conferéncia dos arquivos anexados e a confirmacao do envio dentro do prazo estabelecido.
7.4 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicag¢ao, congestionamento de linhas, problemas em servidores de
e-mail, envio para endereco eletrénico incorreto ou qualquer outro fator que impossibilite a
transferéncia de dados dentro do prazo estabelecido.

7.5 Somente serao consideradas validas as inscrigdes por meio eletrdbnico que receberem
confirmacéao de recebimento por parte da Administracao.

7.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscricao seréao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.7 N&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

8. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
8.1 - Os documentos deverao ser entregues:
| — Presencialmente, em envelope lacrado, mediante protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato, com enderegamento ao Setor de Recursos Humanos, localizado no
Paco Municipal, no enderec¢o: Praga Dep. Anténio Silvio Cunha Bueno n° 180 — Centro, das 8h as
16h30min;
Il — Por meio eletronico, mediante envio em formato PDF para o e-malil
secretaria.saude@monteirolobato.sp.gov.br, dentro do prazo estabelecido no item 7 deste
Edital.
8.2. A ficha de inscricdo constante no Anexo | do presente Edital devera ser devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, devendo ser entregue presencialmente ou encaminhada em
formato PDF, conforme a modalidade de inscrigdo escolhida.
8.3. No ato da entrega presencial, o candidato devera anexar fotocdépias dos respectivos
documentos. Em caso de envio eletrdnico, os documentos deverdo ser digitalizados de forma
legivel.
8.4. Nao havera conferéncia de documentos no ato do protocolo presencial, assim como nao sera
aceita a entrega posterior ou complementagao de documentos apds o prazo de inscrigao, salvo se
expressamente solicitada pela Comissao.
8.5. Para comprovacao da experiéncia profissional e da formacao académica exigidas neste Edital,
o candidato devera apresentar coépias dos titulos, certificados, atestados ou declaragdes
correspondentes. A Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentagcdo dos
documentos originais para conferéncia.
8.6. Os documentos que o candidato devera apresentar e/ou anexar sao os seguintes:
a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada;
b) Cépia de documento oficial com foto (RG, CPF, Carteira de Habilitagdo entre outros);
c) Cdpia do diploma de graduagcado em Fonoaudiologia;
d) Comprovante de registro e quitagcdo no Conselho de classe correspondente a categoria
profissional, CREFONO;
e) Curriculo atualizado, rubricado e assinado, acompanhado dos documentos comprobatorios;
f) Certificados de Cursos de Pés-Graduagéao, especializagao, extensao, aperfeicoamento,
capacitagdes, seminarios ou congressos (correspondente a categoria profissional);
d) No caso de experiéncia no setor publico ou privado devera ser apresentada declaragao de
tempo de servigo emitida pelo empregador;
h) Apresentar quitagdes das obrigagdes eleitorais;
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i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com o empregador
constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado;

9. DA SELEGAO E ANALISE OBJETIVA DO CURRICULO

9.1. A selecéo tem por finalidade identificar, entre os candidatos inscritos, aqueles mais aptos ao
desempenho das atribuigdes exigidas para o cargo ofertado neste Edital, considerando a formagao
académica e a experiéncia profissional na area.
9.2. A selecao dos candidatos sera realizada por meio de Analise Objetiva de Curriculo, em etapa
unica, de carater classificatorio e eliminatério, considerando exclusivamente os documentos
comprobatérios apresentados no ato da inscrigao.
9.3. Somente serdo analisados e pontuados os titulos académicos e as experiéncias profissionais
diretamente relacionados a area de Fonoaudiologia, desde que devidamente comprovados.
9.4. Para fins de pontuacao, serao considerados os titulos académicos e a experiéncia profissional
comprovados por meio de diplomas, certificados, declara¢gdes ou documentos oficiais, observados
os critérios e limites maximos estabelecidos neste Edital.
9.5. Nao serdo considerados documentos que nao especifiquem claramente as atribuicbes
desenvolvidas, bem como o0 més e 0 ano de inicio e término do vinculo de trabalho ou prestacao
de servigos.
9.6. A pontuagcdo maxima possivel na Analise Objetiva de Curriculo sera de 120 (cento e vinte)

ontos, conforme tabela abaixo:

Item Critério de Avaliagao Comprovacgao Pontuacgao
Exigida
1 Diploma
Doutorado na area da saude reconhecido pelo 40 pontos
MEC
2 Diploma
Mestrado na area da saude reconhecido pelo 30 pontos
MEC
3 Certificado )
. ~ . ) Até 20
Pdés-graduacao lato sensu na area reconhecido pelo
MEC pontos
4 Experiéncia profissional na area de CTPS, contrato ou Ate 15
Fonoaudiologia (publica e/ou privada) declaragao oficial pontos
5 Cursos de aperfeicoamento na area (min. 60h) Certificado Ate 10
pontos
6 L o oL
Participagdao em capacitagdes, seminarios ou . ]
congressos Certificados Até 5 pontos

9.7. O candidato classificado sera convocado por meio dos contatos informados no ato da
inscrigao.

CRITERIOS DETALHADOS DE PONTUAGAO
Doutorado na area da saude (40 pontos)

Sera atribuida pontuacao unica de 40 pontos ao candidato que comprovar titulo de Doutor na
area da saude, reconhecido pelo MEC.
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Mestrado na area da saude (30 pontos)
Sera atribuida pontuacéo unica de 30 pontos ao candidato que comprovar titulo de Mestre na
area da saude, reconhecido pelo MEC.

Pés-graduacao lato sensu (até 20 pontos)
01 especializacdo: 10 pontos
02 ou mais especializagdes: 20 pontos

Experiéncia profissional na area de Fonoaudiologia (até 15 pontos)
Até 12 meses: 10 pontos
Acima de 12 meses: 15 pontos

Cursos de Aperfeicoamento (minimo 60 horas cada) — até 10 pontos
01 a 02 cursos: 5 pontos
03 ou mais cursos: 10 pontos

Capacitagoes, Seminarios e Congressos — até 5 pontos
Até 02 eventos: 2 pontos
03 ou mais eventos: 5 pontos

10.DA CLASSIFICAGAO

11.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao total obtida
na Analise Objetiva de Curriculo.

11.2. Serao classificados os candidatos que alcangarem a pontuagdao minima de 50
(cinquenta) pontos, desde que comprovem o requisito minimo de escolaridade exigido
neste Edital para a fungao pretendida.

11.3. Na hipétese de nenhum candidato alcancar a pontuacédo maxima, a classificacao dar-
se-a com base na maior pontuagao obtida, observados os critérios de desempate previstos
neste Edital.

11.4. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area;

b) Maior idade;

¢) Maior tempo de servigo publico;

d) Maior titulagao académica;

e) Sorteio publico.

11.DESCLASSIFICACAO
11.1. Sera desclassificado o candidato que:
a) Apresentar documentos incompletos ou incompativeis com o curriculo informado;
b) Prestar informacgdes falsas.

12. DISPOSICOES GERAIS
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13.1. A Comissao Avaliadora sera responsavel pela analise, pontuacao e classificagcao dos
curriculos.

13.2. Nao serédo aceitos documentos entregues fora do prazo estabelecido no Edital.

13.3. A pontuacao atribuida é definitiva, salvo erro material devidamente comprovado.

13.4. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recursos mediante requerimento
direcionado a Comissao de Selecao do Processo Publico Simplificado, mediante requerimento,
desde que:

| — Protocolado no setor de Protocolo do Municipio ou por meio eletrénico apds a divulgagao do
resultado, Anexo Il contém cronograma simplificado das datas.

Il — O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao sera indeferido.

[l — Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital,
conforme Anexo lll, contendo cronograma simplificado das datas.

IV — Os recursos deverao ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante do
Anexo |l deste Edital.

13.DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS LEI MUNICIPAL n° 1970 de 2024 CAPiTULO VI
E SEUS ARTIGOS.
Art. 52. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento
no Artigo 37, IX da Constituicdo da Republica, o Poder Executivo podera realizar contratagao de
pessoal por tempo determinado.

Art. 53. Utilizar-se-a a Lei Federal 8.745/93, com as adaptagdes necessarias as realidades locais
descritas no presente Capitulo, como hipoteses caracterizadoras da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e regulamentagao de tais contratagdes.
Art.54. Aplicam-se ao Poder Executivo o previsto nos incisos I e Il, IV e VI =", " e “I" e § 1° do
Artigo 2°, Artigo 3°, Artigo 4°, inciso |l e Paragrafo Unico, incisos | e VI; Artigo 6°; Artigo 7°, inciso |,
Artigo 9°, incisos | e Il e Artigo 10, da Lei 8.745/93.
§1° A publicagdo mencionada no Artigo 3° da Lei Federal 8.745/93 sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Monteiro Lobato em seu Diario Oficial Eletrénico.
§2° Para fins do previsto no Artigo 7°, | da Lei Federal 8.745/93 deverédo ser observadas as
seguintes condicionantes:
1. Aremuneracgao sera prevista de forma escalonada, de acordo com o grau de qualificagéo do
profissional contratado;
2. N&o se aplicara aos profissionais contratados a remuneracgéo vigente para servidor efetivo;
e
3. Na hipétese de contratagao para jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
a remuneracao devera ser proporcional.

Art. 55. O profissional contratado com base nas disposicdes desse Capitulo assinara o Contrato
Administrativo de Trabalho Temporario, no qual devera constar obrigagcdo de cumprir os deveres
da funcgao, o prazo, o local de prestacao dos servigos e a remuneragao correspondente.

Art.56. O profissional contratado fara jus, além da remuneragéo, aos seguintes beneficios:
1. Férias, abono de férias e gratificagcao natalina;
2. Licenga para tratamento de saude, pelo regime juridico previdenciario correspondente, e
limitada ao periodo da contratacio;
3. Licenga maternidade ou paternidade;
4. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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5. Salario familia, na forma da lei especifica; e
6. Vale transporte, auxilio alimentagao ou cesta basica.

Art. 57. A extincdo dos contratos tratados neste capitulo dar-se-a pelo término do prazo contratual,
por iniciativa do contratado com aviso prévio de 30 (trinta) dias ou por iniciativa do contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, sem que isso gere direito a qualquer indenizagao.

Art. 58. Aplicam-se aos profissionais contratados na forma desse Capitulo os deveres e proibigcoes
previstos para os servidores da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato.

Art. 59. Em nenhuma hipdtese os contratados na forma prevista neste Capitulo integrardo os
quadros de provimento efetivo do Poder Executivo.

14.DA HOMOLOGAGAO
15.1. O resultado do processo seletivo simplificado sera homologado através de publicagdo no
Mural da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato e site da Prefeitura Municipal e Diario Oficial,
onde constara a relagdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagao,
contendo o nome do candidato.
15.2. As contratagdes serao realizadas pelo regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT,
por tempo determinado e estritamente necessario para a consecucao das tarefas.
15.3. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classificagdo, observada a
caracterizagao da necessidade da Administragao.
15.4. O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que nao aceitar a vaga
oferecida pela Administracao Municipal decaira do direito ao preenchimento da mesma.
15.5. O candidato classificado que nao se apresentar no dia e horario determinados perderao todos
os direitos sobre a mesma.
15.6. O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar perante o Departamento de
Pessoal do Municipio de Monteiro Lobato, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, apds a
convocagao, sob a pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.
15.7. Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de
Pessoal, sendo que a ndo apresentacdo dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao
preenchimento da vaga.
15.8. A contratagao do candidato classificado dependera, ainda, da aprovacao prévia em exames
meédico admissional e da comprovacao da habilitagao.
15.9. A contratacao sera realizada mediante dotagdo orgcamentaria especifica e prévia autorizagao
do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Saude.
15.10. As infragbes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo apuradas
mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ampla defesa.
15.11. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
| — Pelo término contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;
[l - quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissao observando a ampla
defesa e o contraditério;
IV- Por iniciativa de Poder Executivo.
15.12. A extingdo do contrato fundada nos incisos |, Il e Ill do item 15.11 ndo implicara no
pagamento de indenizagao.
15.13. A extingéo do contrato fundada no inciso Il do item 15.11 sera comunicada com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, ficando a critério Poder Executivo a dispensa desse prazo.
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15.14. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado
na forma prevista em Lei, observada a legislacao relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS.

15.15. O protocolo dos documentos e da ficha de inscricao deste Edital valera como aceitagao tacita
das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.16. Os candidatos classificados serdo chamados a medida que surgir a necessidade, a critério
da Administragao.

15.17. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério
de classificagao.

15.18. A classificagado do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a
contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade as convocacgdes para provimento das demandas verificadas.

15.19. Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 12 (doze) meses a contar de
sua homologacéao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da
Administragdo Municipal.

15.19.1. No caso de realizacado de concurso publico, as vagas preenchidas serdo automaticamente
rescindidas.

15.20. A inexatidao de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratagdo do candidato na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo
Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por parte do
Municipio, sem prejuizo das comina¢des legais aplicaveis.

15.21. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderec¢os junto ao Municipio
(Departamento Pessoal) responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em
decorréncia da nao atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.
15.22. A simples efetuacgdo da inscrigdo ndo gera qualquer direito ao candidato.

15.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado, ou pelo Secretario Municipal de Saude, conforme o caso.

15.24. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| - Foram demitidos ou exonerados por Processo de Sindicancia e ou Administrativo Disciplinar.
15.25. As despesas decorrentes da execucao deste Edital correrdo por conta de dotagao especifica
consignada no orgcamento.

15.26. Integram esse Edital os seguintes anexos

Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscricéo;

Anexo Il — Formulario para Recurso;

Anexo Il — Cronograma de Execucéo das etapas do Processo Seletivo.

15.27. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Monteiro Lobato, 26 de fevereiro de 2026.

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
Edmar José de Araujo Claudia Mara Darrigo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA.

Nome Completo:
RG: CPF:
Data de Nasc.:
Endereco: n°
Complemento: Bairro: Cep.:
Municipio:
Fone residencial: () Celular: ()
E-mail.:

Observagao: Esta ficha devera ser impressa e protocolada presencialmente ou enviada em
formato PDF para o e-mail secretaria.saude@monteirolobato.sp.gov.br, conforme modalidade de
inscricao escolhida.

Protocolo da Prefeitura Municipal de Monteiro Lobato localizado na Rua Abilio Pereira Dias, n°207
- Centro, das 8h as 16h30.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricdo na Prefeitura Municipal declaro que ACEITO as normas
definidas no Edital.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:
Cargo Pretendido:
A(o) Presidente da Comiss&o Executora:

Como candidato(a) ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE FONOAUDIOLOGO, solicito a revisdao de minha pontuagdo na Avaliagao
Curricular, sob os seguintes argumentos:

Monteiro Lobato, de de 2026.

Assinatura do candidato
Atencao:
1.Preencher o recurso com letra legivel
2.Apresentar argumentagdes claras e concisas.
3.Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com
o candidato devidamente protocolado.
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ANEXO Il
~ CRONOGRAMA DE EXECUGAO )
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
FONOAUDIOLOGO

CALENDARIO, DATAS PREVISTAS e LOCAL

A DATAS
CALENDARIO PREVISTAS LOCAL
Dochr;S(aCrwr’lrcg)cs)e dSoePEQé;es%?)dSO;etivo Protocolo da Prefeitura Municipal de
de Analise curricular Inscri¢cdes e 02.03.2026 qutelro L(_)batq Iocalolzado né] Rua
Entrega dos Documentos Até Ablllo‘Perelra Dias, n°207 — Centro
. : . das 8h as 16h30, com enderegamento
(Presencial ou por meio eletrénico, 13.03.2026 20 Departamento Pessoal
conforme item 7 do Edital.) P )
Divulgacéao dos resultados Mural publico do Municipio e através
preliminares (Fase interna — 18.03.2026 do Diario Oficial do Municipio de
Documentos) Monteiro Lobato.
Protocolo da Prefeitura Municipal de
Monteiro Lobato localizado na Rua
Recursos 235/;(/)3;/53:26: Abilio Pereira Dias, n°207 - Centro,
das 8h as 16h30.
Mural publico do Municipio, através do
Divulaacio dos resultados apos site http://monteirolobato.sp.gov.br da
9a¢ [ECUISOS P 27.03.2026 Prefeitura Municipal de Monteiro
A Lobato/SP e do Diario oficial do
municipio de Monteiro Lobato.
Mural publico do Municipio, através do
Resultado final da selecio e site http://monteirolobato.sp.gov.br da
homologagéo ¢ 31.03.2026 Prefeitura Municipal de Monteiro

Lobato/SP e do Diario oficial do
municipio de Monteiro Lobato.
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