MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO é%:
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO CONTROLE INTERNO
6° BIMESTRE DE 2018

Quanto as anilises realizadas em relagio a Gestio Fiscal e Execucio

Otcamentaria esta Comissdo de Controle Intetno faz as seguintes consideracées:

Neste sexto bimestre o Municipio foi aplicagdio com recursos préprios na

educagio, o total da despesa liquida de 28,31 % totalizando R$ 3.718.806,26.

Foi recebido R$ 2.398.345,97 corresponde ao FUNDESB, e aplicado o valor de
7.108,71. A aplicagdo no magistério foi de 77,41 % correspondendo a R§ 1.861.965 com outras
despesas foi de 22,59 % somando R$ 543.487,03.

Os gastos com recursos proprios em satide foram de R$ 3.089.091,73 alcancando

o percentual de 24,79 % para despesa liquidada no bimestre.

As Despesas de Capital liquidadas totalizaram R$ 847.739,62 correspondendo a
4,74 % da Receita Corrente Liquida.

Foi repassado a Cimara Municipal a importincia de R$ 765.000,00.

Foram realizadas 00 admissGes, 17 exoneracdes e 00 aposentadorias no sexto
bimestre de 2018.

Despesas com horas extras 58.478 46.

A Despesa com Pessoal do Poder Executivo correspondeu a 44,87 % da Receita
Cortente Liquida do exercicio em anilise, somando R$ 7.491.050,65 ante a Receita Corrente

Liquida de R$ 16.694.373,69.

Os pagamentos realizados pelo Executivo sio por meio eletronico (infernet
banking) mesmo para aquelas despesas nio mencionadas no Decreto Federal n°® 7.507/ 2011.d};>
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Excepcionalmente, alguns pagamentos sio realizados por meio da Tesouratia com a entrega de

numerario.

O Municipio publica em sua pagina as informacdes referentes as licitacdes
http://monteirolobato.sp.gov.br/site/licitacoes-monteiro/ e a receita e despesa, bem como

RREO e RGF sao publicados http://189.19.205.137 /transpfinancas/default.aspx.

Monteiro Lobato, 30 de janeiro de 2019.
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA CONTROLE INTERNO 19/03/2019.

Reuniio do Controle Interno realizada em 19 de marco de 2019, is nove horas, na sala da
Central do Cidadao, nesta, para avaliacio das contas referente ao sexto bimestre de dois mil e
dezoito.

A Sectetaria de Finangas, colocou o telatério dos gastos com recursos municipais no
sexto bimestre de 2018, finalizando o exercicio de 2018.

Diante das informa¢es dadas pela Secretaria de Financas sobre as contas da
Administragdo Municipal, esta Comissio continua aponta o que segue:

1. Foi cumprida meta do ano na educagio atingindo 28,31% acima dos 25% exigidos em
Lei, bem como foi aplicado 77,41% no Magistério, acima dos 75% exigidos e também
fot aplicado 22,59%, petfazendo 100% de aplicacio do FUNDEB;

2. Na Satde foram aplicados 24,79%, acima dos 15% exigidos em Lei;

3. Também foi possivel verificar que houve um aumento nos gastos com pessoal,
ptincipalmente com hotas exttas, que Apossive]mente seja justificada pela falta de
funcionarios em fungdes estratégicas como condutotes de veiculos e profissionais de
enfermagem;

4. Os gastos estio na ordem de 47,87%, mas nio estio sendo considerados os
profissionais médicos que prestam servicos mediados por Empresa contratada,
principalmente na assisténcia 24 horas, na emergéncia.

5. Como mencionado acima, os gastos com pessoal é sempre um quesito apontado por
esta Comissao, que aponta mais uma vez a necessidade de otimizar os recursos e no que
concerne as atividades laborais, faz-se necessitio rever os cargos em vacincia, bem
como aqueles que nio estio ocupados adequadamente, por tealocacio de profissionais
em outras funcSes, nio menos importantes, mas que requetem especificidades dadas
por Ornamento Jutidico, incluindo neste apontamento, os cargos em comissio, que
estes sejam priotitatiamente exercidos dentro do especificado, bem como os custos
sejam de acordo com o cargo e que nio haja outras formas de remuneracio sem ser o
que estd previsto em Lei, incluindo ainda o cumptimento da carga hortia integral
exigida no cargo e neste sentido, sugetimos que haja por parte da Administracio, uma
tevisio total de todos os catgos e quem os estd ocupando, como estio tecebendo seus

proventos e ainda como estio cumptindo sua catga horaria;
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6. Nos casos em que haja contratagio temporiria, que esta seja justificada adequadamente
e que seja previsto o tempo necessatio visando o desgaste de recontratagio ou mesmo a
rotatividade de profissionais, evitando também instalacio de certames para processo
seletivo o que nio é recomendavel, haja visto o ordenamento juridico que visa o
processo do Concurso Publico como meio de acesso do Servidor Piblico;

7. E preciso também regulamentar o programa de Bolsa de Auxilio Financeiro, conhecido
como “Frente de Trabalho”, importante acdo de insergio no mercado de pessoas que
estio a margem destes beneficios e que traz grande contribuigdo ao andamento da
maquina publica municipal, tempo maior de contrato, revisio do valor do beneficio,
bem como as condi¢oes de permanecia do beneficiario;

8. Na continuidade dos apontamentos, também nio podemos deixar de mais uma vez,
mencionar a necessidade de mais empenho juridico na protecio dos interesses da
Administracdo Municipal, para evitar precatérios e outras acGes que oneram os cofres
municipals e, por conseguinte, diminuem os recursos para serem aplicados em areas
prioritarias do municipio;

9. Apontamos a necessidade de que haja continuidade no processo de planejamento e
avaliacao por parte das secretarias, evitando gastos oriundos da falta de otimizacao de

recursos e que se prime pela boa administracio visando a boa atencio ao municipe.

Considerando o exposto acima, nos colocamos a disposicio para eventuais

esclarecimentos e nada mais havendo a tratar, lavrada a ata, segue assinada pelos

membros.
T e /) / . /:”x
“MSdLelede - A LN e
Marlene Donizete dos Santos de Toledo “—Ffigéniade-Sousa e Sitva——>
CPF 060.886.338-67 CPF 019.710.5,3,81‘61/
driana Piedade/Siqueira Nunes Jose Rodolfo de Brito
CPF 300.160.158-27 / CPF 162.785.358-82
L

PRACA DEP. A. S. CUNHA BUENO, 180 - CENTRO - CEP 12.250-000 - MONTEIRO LOBATO/SP
TEL: (12) 3979-9000 - E-mail: prefeitura@monteirolobato.sp.gov.br



