MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
ESTADO DE SAO PAULO

ATA CONTROLE INTERNO 20/12/2019

Reuniio do Controle Interno realizada em 20 de dezembro 2019, as nove horas, na sala da
Secretaria de Cultura e Turismo, nesta, para tratar de assuntos relativos 5° bimestre de 2019, tendo
no 1nicio a leitura Relatério elaborado do 5° bimestre de 2019, onde foram apontamentos gastos na
Educagiao dentro da normalidade e quanto ao recurso do FUNDEB, foram gastos 78,96% com
Magistério e 15;63% em outras despesas; na Saude foram gastos 24,14%, cumptindo a Legislacio
vigente; Repasse efetuado para a Camara Municipal foram repassados R$ 679.166,60; as despesas
com horas extras foram de 60.149;40, estando a maior que no bimestre antetior; Despesa com
pessoal foi de 44,42%, ficando a menor que o bimestre antetior, estando dentro do limite
prudencial; foi repassado recurso Municipal, no valor de R§ 10.800,00, Estadual R$ 9.619,77 e
Federal, R$ 7.308,90, totalizando o valor de R§ 27.728,67 para o tetceito setor e apds esta leitura,
ficam as consideracdes abaixo:
e Quais as providéncias foram tomadas na contratacio de mototista, no cumptrimento do
Edital, quanto aos cursos que estes devetiam ter na data da contratacio?
e Reiteramos a necessidade de parecer quanto ao Decreto Municipal n® 1.774 de 11/06/2019
e Lei Municipal n® 1.591 de 18/03/2015, jornada 12 x 36: A Lei Municipal que tege a
escala 12 x 36, como também a CLT /2017, nio prevé outras folgas além do descanso de
36 horas entre a jornada de 12 horas trabalhada e neste sentido solicitamos que seja dado
posicao para este Controle, sobre as folgas concedidas para quem trabalha neste regime e
ainda que, se estas folgas forem continuar a setem concedidas, que seja entregue
documento que garante a Legalidade da mesma.
® Solicitamos a resposta ao Memorando 01/2019, de 06/08/2019, enviado para
Administragdo, na qual o responsavel pela pasta, deveri elaborar documento, assumindo
que todos os processos licitatérios, estio dentro da Legalidade.

e Alertamos a necessidade, mais uma vez da contencio de horas extras em todos os setores;

® Solicitamos explicagdes da Secretaria de Educacio, com tespeito a “dobradinha” de
professor, uma vez que ha um concurso vigente com classificados pata os cargos da pasta;

e Esta Comissio alerta para a necessidade urgente de colocar em pritica a Avaliacio de

Desempenho, prevista no artigo n° 135, da Lei Complementar n° 4, de 05/09/2011;
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MUNICIPIO DE MONTEIRO LOBATO
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Aguardamos o retorno sobre os apontamentos acima e nos colocamos a disposicio para eventuais
esclarecimentos que se fizerem necessarios e afirmamos que, esperamos estar colaborando para a

lisura dos processos e a economicidade e efetividade da Administracio Pdblica Municipal de

Monteiro Lobato/SP.
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